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1 úvod

Česká republika stojí aktuálně před výzvou v podobě 26,69 mld. Euro (přibližně 752,70 mld. Kč), které nabízí naší republice Evropská unie pro období 2007 - 2013 pro čerpání z evropských fondů.

Pro úspěšné čerpání prostředků z jednotlivých fondů Evropské unie je zcela nezbytná dokonalá znalost dané problematiky pro všechny zainteresované subjekty, především pak pro regionální manažery, kteří hrají rozhodující úlohu při vytváření jednotlivých projektů a následných žádostech o čerpání finančních prostředků.

Na tuto potřebu dokonalé informovanosti o jednotlivých fondech a konkrétních operačních programech pro období 2007 - 2013 reaguje projekt „Vývoj nových modulů dalšího profesního vzdělávání regionálních manažerů“, v rámci kterého byl vytvořen tento studijní text. Tento projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem a Státním rozpočtem České republiky.
Tato skripta se konkrétně zabývají tematickým Operačním programem Vzdělávání pro konkurenceschopnost.

Věříme, že tento studijní materiál zároveň pozitivně přispěje ke zvýšení absorpční kapacity Jihočeského kraje, která se následně projeví ve zvýšení počtu předložených žádostí o dotace.

Název projektu: Vývoj nových modulů dalšího profesního vzdělávání regionálních manažerů

Žadatel: Místní akční skupina Hlubocko - Lišovsko o.p.s.

Operační program: Operační program Rozvoj lidských zdrojů

Grantové schéma: Rozvoj kapacit dalšího profesního vzdělávání
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	Tento projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem a Státním rozpočtem České republiky.



2 strukturální politika evropské unie

Strukturální politika Evropské unie (dále jen EU) je v praxi uskutečňována především prostřednictvím čerpání prostředků z finančních fondů EU. Ty jsou nástrojem pro realizaci politiky hospodářské a sociální soudržnosti Evropské unie, která má za cíl snižování rozdílů mezi úrovní rozvoje regionů a členských států EU a míry zaostávání nejvíce znevýhodněných regionů.
Strukturální politika Evropské unie, nazývaná též politika hospodářské a sociální soudržnosti (dále jen HSS), je odrazem principu solidarity uvnitř Evropské unie, kdy bohatší státy přispívají na rozvoj méně rozvinutých států a regionů, aby se zvýšila kvalita života obyvatel celé Evropské unie.

Politika HSS je naplňována prostřednictvím strukturálních fondů a Fondu soudržnosti.

Strukturální fondy jsou určeny pro méně rozvinuté nebo jinak znevýhodněné regiony (např. venkovské a problémové městské oblasti, upadající průmyslové oblasti, oblasti s geografickým nebo přírodním znevýhodněním, jako například ostrovy, hornaté oblasti, řídce osídlené oblasti a pohraniční regiony). Pro strukturální politiku programovacího období 2007 - 2013 jsou využívány dva strukturální fondy:

· Evropský fond pro regionální rozvoj (ERDF): v jeho rámci jsou podporovány investiční (infrastrukturní) projekty, jako např. výstavba silnic a železnic, odstraňování ekologických zátěží, budování stokových systémů, výstavby poldrů a úpravy koryt řek, podpora inovačního potenciálu podnikatelů, podpora začínajícím podnikatelům, rozvoj a obnova sportovních areálů využitelných pro cestovní ruch, rekonstrukce kulturních památek, využívání obnovitelných zdrojů energie, výsadba regenerační zeleně, ekologické a energeticky efektivní sanace bytových domů, výstavba či oprava infrastruktury pro poskytování zdravotní péče, investice do dopravní a technické infrastruktury průmyslových zón, zavádění služeb elektronické veřejné správy, posilování spolupráce podnikatelů v příhraničních regionech, modernizace systému krizového managementu apod. 

· Evropský sociální fond (ESF): v jeho rámci jsou podporovány neinvestiční (neinfrastrukturní) projekty, jako např. rekvalifikace nezaměstnaných, speciální programy pro osoby se zdravotním postižením, děti, mládež, etnické menšiny a další znevýhodněné skupiny obyvatel, tvorba inovativních vzdělávacích programů pro zaměstnance, podpora začínajícím OSVČ, rozvoj institucí služeb zaměstnanosti, rozvoj vzdělávacích programů včetně distančních forem vzdělávání, zlepšování podmínek pro využívání ICT pro žáky i učitele, zvyšování kompetencí řídících pracovníků škol a školských zařízení v oblasti řízení a personální politiky, zavádění a modernizace kombinované a distanční formy studia, stáže studentů, pedagogů a vědeckých pracovníků v soukromém a veřejném sektoru apod. 

Fond soudržnosti (FS) je na rozdíl od strukturálních fondů určený na podporu rozvoje méně rozvinutých států, nikoli regionů. Podobně jako u ERDF jsou z něj podporovány investiční (infrastrukturní) projekty, avšak jen se zaměřením na dopravní infrastrukturu většího rozsahu (dálnice a silnice I. třídy, železnice, vodní doprava, řízení silniční, železniční, říční, námořní a letecké dopravy) a ochranu životního prostředí.

2.1 Cíle strukturální politiky 

V období 2007 - 2013 sleduje strukturální politika tři cíle, k jejichž dosažení má v evropském střednědobém rozpočtovém rámci (tzv. finanční perspektiva) prostřednictvím strukturálních fondů Fondu soudržnosti vyčleněno 308 041 mil. € (přibližně 8 686,8 mld. Kč): 

· Cíl Konvergence: podpora hospodářského a sociálního rozvoje regionů na úrovni NUTS II s hrubým domácím produktem (dále jen HDP) na obyvatele nižším než 75 % průměru tohoto ukazatele pro celou Evropskou unii. Tento cíl je financovaný z Evropského fondu pro regionální rozvoj, Evropského sociálního fondu a Fondu soudržnosti a v České republice pod něj spadají všechny regiony soudržnosti s výjimkou Hl. m. Prahy,

· Cíl Regionální konkurenceschopnost a zaměstnanost: podpora regionů na úrovni NUTS II nebo NUTS I, které přesahují limitní ukazatele pro zařazení do cíle Konvergence. Tento cíl je financovaný z ERDF a ESF a v České republice pod něj spadá Hl. m. Praha,

· Cíl Evropská územní spolupráce: podpora přeshraniční spolupráce regionů na úrovni NUTS III nacházejících se podél všech vnitřních a některých vnějších pozemních hranic a všech regionů úrovně NUTS III podél námořních hranic, které jsou od sebe obecně vzdáleny nejvýše 150 kilometrů. Dále je podporována meziregionální a nadnárodní spolupráce regionů. Tento cíl je financovaný z ERDF a v České republice pod něj spadají všechny regiony.
3 programovací období 2007 - 2013

V období 2007 - 2013 se České republice nabízí až 26,69 mld. €, přibližně 752,70 mld. Kč, které může čerpat z fondů EU. Pro úspěšné čerpání musí náš stát přidat navíc přibližně 132,83 mld. Kč z národních zdrojů na spolufinancování projektů, Evropská unie financuje maximálně 85 % způsobilých výdajů. 

Pro srovnání: výše rozpočtu ČR pro rok 2007 je 1 040,8 miliard Kč. Podpora z fondů EU, kterou může ČR v období 2007 - 2013 čerpat, tak odpovídá 74 % státního rozpočtu ČR.

V období 2007 - 2013 bude v České republice využíváno 26 operačních programů, které jsou rozděleny mezi tři cíle politiky hospodářské a sociální soudržnosti.

3.1 Cíl Konvergence 

Cíl Konvergence podporuje hospodářský a sociální rozvoj méně vyspělých regionů a členských států EU. V ČR zahrnuje všechny regiony soudržnosti s výjimkou Hl. m. Prahy a je realizovaný prostřednictvím osmi tematických operačních programů a sedmi regionálních operačních programů. Na Cíl Konvergence připadá v České republice 25,89 mld. € (cca 730,00 mld. Kč).

Sedm regionálních operačních programů (ROP) na úrovni regionů soudržnosti NUTS II (4,66 mld. €, cca 131,38 mld. Kč):

· ROP NUTS II Severozápad,

· ROP NUTS II Moravskoslezsko,

· ROP NUTS II Jihovýchod,

· ROP NUTS II Severovýchod,

· ROP NUTS II Střední Morava,

· ROP NUTS II Jihozápad,

· ROP NUTS II Střední Čechy.

Osm tematických operačních programů (21,23 mld. €, cca 598,62 mld. Kč): 

· OP Doprava,

· OP Životní prostředí,

· OP Podnikání a inovace,

· OP Výzkum a vývoj pro inovace,

· OP Lidské zdroje a zaměstnanost,

· OP Vzdělávání pro konkurenceschopnost,

· Integrovaný operační program,

· OP Technická pomoc.

3.2 Cíl Regionální konkurenceschopnost a zaměstnanost

Tento cíl podporuje regiony, které nespadají pod Cíl Konvergence. V České republice se týká Hl. m. Prahy. Na Cíl Regionální konkurenceschopnost a zaměstnanost připadá v České republice 0,42 mld. € (cca 11,73 mld. Kč) prostřednictvím dvou operačních programů:

· OP Praha Konkurenceschopnost,

· OP Praha Adaptabilita.
3.3 Cíl Evropská územní spolupráce

Do podpory přeshraniční, meziregionální a nadnárodní spolupráce regionů spadají v České republice všechny regiony. Na Cíl Evropská územní spolupráce připadá v České republice 0,39 mld. € (cca 10,89 mld. Kč). Finanční prostředky bude možno čerpat v rámci těchto devíti operačních programů:

· OP Přeshraniční spolupráce ČR - Bavorsko,

· OP Přeshraniční spolupráce ČR - Polsko, 

· OP Přeshraniční spolupráce ČR - Rakousko,

· OP Přeshraniční spolupráce ČR - Sasko, 

· OP Přeshraniční spolupráce ČR - Slovensko, 
· OP Meziregionální spolupráce (všechny státy EU, Norsko a Švýcarsko),

· OP Nadnárodní spolupráce (ČR, Rakousko, Polsko, část Německa, Maďarsko, Slovinsko, Slovensko, část Itálie a z nečlenských zemí část Ukrajiny),

· Síťový operační program ESPON 2013 (všechny členské státy, Norsko, Švýcarsko, Lichtenštejnsko, Island, kandidátské státy EU),

· Síťový operační program INTERACT II (všechny členské státy).

Operační program vzdělávání pro konkurenceschopnost

V současné Evropské unii je konkurenceschopnost a úroveň vzdělání jejích nových členů jedním z důležitých pilířů politiky hospodářské a sociální soudržnosti.

K tomu, aby byl každý dostatečně uplatnitelný a konkurenceschopný na trhu práce, musí své znalosti a dovednosti po celý život pravidelně doplňovat, k čemuž je z hlediska státu v první řadě zapotřebí vybudovat efektivní systém dalšího vzdělávání zaměřený především na potřeby střední a starší generace v důsledku prodlužování aktivního života a efektivně využít existující infrastrukturu vzdělávacích institucí.

Vzhledem k výše uvedeným argumentům byl v rámci EU vytvořen samostatný tematický Operační program Vzdělávání pro konkurenceschopnost (OPVK).
3.4 Obecný popis OPVK

OPVK je tematickým operačním programem, který je primárně zaměřený na zkvalitnění a modernizaci systémů počátečního, terciárního a dalšího vzdělávání, jejich propojení do komplexního systému celoživotního učení a zlepšení podmínek ve výzkumu a vývoji. 

OPVK svým zaměřením spadá mezi vícecílové tematické operační programy. Je financován především z prostředků cíle Konvergence, ale v případě projektů vytvářejících systémový rámec celoživotního učení též z prostředků pro cíl Regionální konkurenceschopnost a zaměstnanost a způsobilým územím je v této oblast proto také hl. m. Praha. Pro OPVK je vyčleněno 1,83 mld. € (cca 51,09 mld. Kč), což činí přibližně 6,8 % veškerých prostředků určených z fondů EU pro Českou republiku. Z českých veřejných zdrojů má být financování programu navýšeno o dalších 0,32 mld. € (cca 9 mld. Kč). V rámci strukturálních fondů EU je OPVK financován z Evropského sociálního fondu. OPVK je operačním programem, který přímo řeší otázky spojené s rozvojem potenciálu české populace prostřednictvím vzdělávání. Řešení této problematiky podpoří rovněž další operační programy, a to především Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost, který je financován z ESF a soustřeďuje se na podporu zaměstnanosti osob prostřednictvím vytváření pracovních míst, dalšího vzdělávání a sociálního začleňování znevýhodněných skupin obyvatelstva. Investice do lidského rozvoje a vzdělávání z ESF v programu OPVK jsou napojené na další operační programy, a to na Operační program Výzkum a vývoj pro inovace a Operační program Podnikání a inovace. Aktivity těchto dvou operačních programů podporované z Evropského fondu pro regionální rozvoj budou vytvářet vhodné kapacity, pro které je rozvoj lidských zdrojů rozhodující.

V rámci OPVK mohou žádat o podporu především školy a školská zařízení, organizace působící ve vzdělávání a kariérovém poradenství, instituce vědy a výzkumu, ústřední orgány státní správy a jimi řízené organizace, obce, kraje, zdravotnická zařízení, nestátní neziskové organizace, profesní organizace, zaměstnavatelé a občané s trvalým pobytem v ČR.

Řídícím orgánem OPVK je Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy ČR.

OPVK prošel vnitřním i vnějším připomínkovým řízením. Usnesením vlády ČR č. 821 ze dne 28. června 2006 byl vládou ČR přijat a Usnesením vlády ČR č. 1302 byl dne 15. listopadu 2006 schválen. Dne 12. října 2007 byl schválen Evropskou komisí.

3.5 Specifikace cílů OPVK

Globálním cílem OPVK pro programovací období 2007 - 2013 je rozvoj vzdělanostní společnosti za účelem posílení konkurenceschopnosti ČR prostřednictvím modernizace systémů počátečního, terciárního a dalšího vzdělávání, jejich propojení do komplexního systému celoživotního učení a zlepšení podmínek ve výzkumu a vývoji.

Specifické cíle představují cesty, které povedou k naplnění globálního cíle.

Specifickými cíli OPVK jsou:

· rozvoj a zkvalitňování počátečního vzdělávání s důrazem na zlepšení klíčových kompetencí absolventů pro zvýšení jejich uplatnitelnosti na trhu práce a zvýšení motivace k dalšímu vzdělávání,

· inovace v oblasti terciárního vzdělávání směrem k propojení s výzkumnou a vývojovou činností, větší flexibilitě a kreativitě absolventů uplatnitelných ve znalostní ekonomice, zatraktivnění podmínek pro výzkum a vývoj a k vytvoření komplexních a efektivních nástrojů, který by podporovaly inovační proces jako celek,

· posílení adaptability a flexibility lidských zdrojů jako základního faktoru konkurenceschopnosti ekonomiky a udržitelného rozvoje ČR prostřednictvím podpory dalšího vzdělávání jak na straně nabídky, tak poptávky,

· vytvoření moderního, kvalitního a efektivního systému celoživotního učení prostřednictvím rozvoje systému počátečního, terciárního a dalšího vzdělávání včetně propojení těchto jednotlivých částí systému celoživotního učení. 
3.6 Prioritní osy OPVK

Na základě vymezení klíčových momentů v oblasti vzdělávání bylo identifikováno pět prioritních os pro podporu z Evropského sociálního fondu prostřednictvím OPVK. Prioritní osy se doplňují a plně korespondují s prioritami Evropského sociálního fondu v programovém období 2007 - 2013.

Prioritní osa 1 - Počáteční vzdělávání

Tato prioritní osa je zaměřena na podporu prvního specifického cíle OPVK, který řeší rozvoj a zkvalitňování systému počátečního vzdělávání.

Realizace této prioritní osy bude dosažena především prostřednictvím dokončení kurikulární reformy a propracování a poskytnutí komplexní metodické podpory pro tvorbu a realizaci vzdělávacích programů a jejich inovaci s nezbytným důrazem zejména na rozvoj klíčových kompetencí žáků. Bude poskytnut prostor pro provádění zpětných korekcí a inovací jednotlivých kroků kurikulární reformy, a to na základě monitorování, hodnocení, sebehodnocení škol a nástrojů pro zajišťování kvality. Výraznou roli bude hrát mimo jiné i síťování škol a podpora partnerství a spolupráce škol, školských zařízení a ostatních institucí se zvláštním zřetelem na trh práce, ale i komunitní rozvoj.

Podpořeno bude také zapojení českých škol a školských zařízení do mezinárodních projektů. V rámci této prioritní osy budou specificky podpořeny rovné příležitosti všech, kteří do vzdělávacího systému vstupují, a dále tvorba individuálních vzdělávacích programů a to rovněž s důrazem na problematiku romského etnika.

Důraz bude také kladen na podporu žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a na tvorbu optimálních podmínek pro mimořádně nadané žáky. Pozornost bude věnována různým aspektům vzdělávání pro udržitelný rozvoj - zejména prevenci rasismu a xenofobie, podpoře multikulturní a environmentální výchovy a vzdělávání.

Výraznější pozornosti se dostane také vzdělávání cizinců žijících na území České republiky.

Dále bude podpořen a hlouběji propracován systém nabídky asistenčních služeb s důrazem na prevenci předčasných odchodů ze vzdělávacího systému včetně podpory tzv. „záchytné sítě“ pro rychlý návrat do systému počátečního vzdělávání. Systém bude rozšířen i o oblast zájmového vzdělávání a neformálního vzdělávání.

Pozornost bude věnována rovněž rozvoji kariérového poradenství. V neposlední řadě bude výrazně podpořeno vytvoření motivujícího systému dalšího vzdělávání pedagogických a nepedagogických pracovníků škol a školských zařízení, dále pak systematická podpora tohoto vzdělávání s důrazem jak na odborné kompetence, tak na kompetence vedoucí ke zvyšování manažerských schopností nutných pro další rozvoj škol a školských zařízení.

Prioritní osa 2 - Terciární vzdělávání, výzkum a vývoj

Tato prioritní osa naplňuje druhý specifický cíl OPVK a je zaměřena na modernizaci terciárního vzdělávání, včetně zatraktivnění systému vyššího odborného vzdělávání. Naplňování cílů této prioritní osy povede ke zvýšení flexibility a kreativity absolventů uplatnitelných ve znalostní ekonomice.

Prioritní osa se dále zaměřuje na rozvoj a zatraktivnění oblasti výzkumu a vývoje a podporu partnerství a sítí.

V oblasti vyššího odborného školství bude posílen význam a upřesněno postavení VOŠ ve vzdělávacím systému a bude definováno provázání VOŠ s vysokoškolským systémem.

V oblasti vysokoškolského vzdělávání bude důraz kladen na takovou nabídku studijních programů (především na bakalářské úrovni), která bude v co největší míře reflektovat trendy na trhu práce a požadavky znalostní ekonomiky (včetně výchovy k podnikání), dále pak na rozvoj a realizaci potenciálu studentů a na přípravu mladých lidí pro trh práce, zajištění jejich zaměstnatelnosti a motivace k odbornému růstu v dlouhodobé časové perspektivě. Magisterské, a především navazující doktorandské studijní programy, by měly připravovat kvalitní absolventy s důrazem na jejich potenciální činnost ve výzkumných a vývojových aktivitách. Budou podpořeny aktivity k rozšíření výukových modulů, které budou zaměřeny na netradiční studenty - starší, již zaměstnané atd.

Důraz bude kladen na zatraktivnění prostředí pro působení pracovníků ve výzkumu a vývoji a pozornost bude věnována rovněž zvyšování atraktivity a propagaci výzkumu a vývoje na úrovni celé vzdělávací soustavy. Pozornost bude věnována podpoře partnerství a utváření sítí mezi vzdělávacími a výzkumnými a vývojovými institucemi a dalšími institucemi veřejného a soukromého sektoru.

Prioritní osa 3 - Další vzdělávání

Tato prioritní osa bude naplňovat třetí specifický cíl OPVK, který směřuje k posílení adaptability a flexibility lidských zdrojů pro zvýšení konkurenceschopnosti ekonomiky a udržitelného rozvoje České republiky prostřednictvím systému dalšího vzdělávání.

Cílem prioritní osy je systémová podpora obyvatelstva České republiky při osvojení si obecných dovedností s důrazem na jazykové dovednosti, využívání informačních technologií a podporu k podnikatelství. Kromě systémové podpory budou intervence v rámci této prioritní osy zaměřeny rovněž na podporu nabídky dalšího vzdělávání a na posílení škol a školských zařízení na „trhu dalšího vzdělávání“. Budou vytvořeny mechanismy, které umožní shromažďování a diseminaci informací o dalším vzdělávání a vzájemné působení strany nabídky a poptávky v této oblasti včetně poradenských služeb.

Podpořeny budou instituce zabývající se poskytováním dalšího vzdělávání a to v oblasti přípravy programů dalšího vzdělávání, včetně vytváření vzdělávacích materiálů a při vzdělávání svých pracovníků poskytujících další vzdělávání. V rámci této prioritní osy budou rovněž podporovány intervence zaměřené na zvyšování dostupnosti a kvality nabídky dalšího vzdělávání poskytované institucemi veřejného nebo neziskového sektoru. Intervence bude zaměřena na podporu nabídky dalšího vzdělávání v oblasti zájmového vzdělávání, pozornost bude věnována podpoře neformálního vzdělávání a kompetencím v něm získaným.

Prioritní osa 4 - Systémový rámec celoživotního učení (4a - cíl Konvergence, 4b - cíl Regionální konkurenceschopnost a zaměstnanost)

Cílem prioritních os je vytvoření moderního, kvalitního a efektivního systému celoživotního učení prostřednictvím rozvoje systému počátečního, terciárního a dalšího vzdělávání včetně propojení těchto jednotlivých částí systému celoživotního učení.

Prioritní osa 5 - Technická pomoc (4a - cíl Konvergence, 4b - cíl Regionální konkurenceschopnost a zaměstnanost)

Cílem prioritních os je dosažení úspěšné realizace programu zajištěním všech potřebných činností vykonávaných v rámci jeho implementačních struktur a posílením absorpční kapacity subjektů čerpajících podporu.

3.7 Dopady OPVK

Naplňování specifických cílů operačního programu bude realizováno při respektování společných horizontálních principů.

OPVK pokrývá dvě hlavní horizontální témata:

· rovné příležitosti,

· udržitelný rozvoj.

Horizontální témata svou průřezovostí zasahují do všech oblastí podporovaných strukturálními fondy. V případě OPVK představují tato horizontální témata nástroje, jejichž prostřednictvím jsou integrovány globální a specifické cíle napříč spektrem vertikálních priorit tohoto programu.

Horizontální témata budou respektována při výběru projektů a jejich naplňování bude sledováno v realizační fázi projektů a bude předmětem kontroly na místě realizace. Jejich působení na situaci v oblasti vzdělávání a vědy a výzkumu bude vyhodnocováno v rámci systému hodnocení OPVK.

Rovné příležitosti

Cílem všeobecného principu rovných příležitostí je potírání diskriminace jednotlivce na základě národnosti, pohlaví, rasy, etnického původu, náboženského vyznání, víry, zdravotního postižení, věku či sexuální orientace. Zvláštní důraz je kladen na rovné příležitosti žen a mužů.

Rovný přístup ke vzdělávání je základním předpokladem efektivního vzdělávacího systému. V rámci OPVK bude podporováno vytváření rovných příležitostí k zapojení všech skupin obyvatelstva do procesu vzdělávání a tvorba nástrojů napomáhajících této participaci. Zvýšená pozornost bude věnována aktivnímu zapojení příslušníků znevýhodněných skupin se speciálními vzdělávacími potřebami nebo jinými handicapy, které znesnadňují jejich zapojení do systému běžné výuky.

Udržitelný rozvoj

Jednotlivé dimenze udržitelného rozvoje, kterými je třeba se ve vztahu ke strukturálním fondům zabývat, jsou:

· znečištění vody, vzduchu, půdy, hluková zátěž,

· spotřeba zdrojů, příp. alternativní zdroje a jejich užívání,

· odpady a jejich redukce,

· biologická rozmanitost a využití krajiny,

· informovanost o životním prostředí.

Udržitelný rozvoj se stal klíčovým aspektem sociálního a ekonomického rozvoje společnosti a je analogicky i klíčovým aspektem vzdělávání. V té souvislosti se v současnosti hovoří o vzdělávání pro udržitelný rozvoj, které není jen dílčí aktuální vzdělávací potřebou, ale jedná se o dlouhodobý integrující princip v celém systému vzdělávání - počátečním i dalším, formálním, neformálním i informálním.

V rámci OPVK bude tento princip zejména implementován prostřednictvím:

· podpory kurikulární reformy a implementací průřezových témat do školních vzdělávacích programů,

· podpory nových obsahů vzdělávání jako je i udržitelný rozvoj a rozvojem studijních programů a vzdělávacích modulů zaměřených na udržitelný rozvoj,

· podpory spolupráce škol a vzdělávacích institucí na udržitelném rozvoji na lokální úrovni.

Dále lze předpokládat, že realizace aktivit v rámci OPVK nebude mít žádný negativní vliv na životní prostředí. Naopak jedním z úkolů je podtrhnout význam ekologické výchovy a vzdělávání a kladení důrazu na ekologicky šetrné technologie v rámci tvorby školních vzdělávacích programů s možným důrazem na regionální specifika. V tomto ohledu lze očekávat perspektivně pozitivní vliv na životní prostředí.

3.8 Prioritní osa 1 - Počáteční vzdělávání

Globální cíle prioritní osy

Globálním cílem této prioritní osy je rozvoj a zkvalitňování systému počátečního vzdělávání s důrazem na zlepšení klíčových kompetencí absolventů pro zvýšení jejich uplatnitelnosti na trhu práce a zvýšení motivace k dalšímu vzdělávání.
Celkově bude povzbuzeno vzdělávací prostředí a jeho jednotlivé prvky tak, aby bylo podnětné a motivující a aby takto vytvářené předpoklady byly aktivizující pro stálý proces zlepšování kvality vzdělávání. Pozornost bude věnována jak systémovému prostředí, tak aktivitě jednotlivých škol a školských zařízení, jejich spolupráci a podpoře partnerských subjektů.

Specifické cíle jsou:

· zvýšení kvality počátečního vzdělávání,

· zlepšení rovných příležitostí dětí, žáků, včetně žáků se speciálními vzdělávacími potřebami,

· zlepšení kompetencí pedagogických i nepedagogických pracovníků škol a školských zařízení,

Zkvalitnění vzdělávacího systému musí rovněž umožnit všem žákům, aby dosahovali výsledků, které odpovídají jejich rozumovým předpokladům. Zvláštní pozornost bude proto věnována všem, kterým je nutné poskytnout dodatečnou podporu nebo těm, kteří potřebují pro uplatnění svých schopností individuální přístup, zohledněn bude rovněž princip rovných příležitostí.

První specifický cíl bude podporovat především zvýšení kvality ve vzdělávání především se zaměřením na dokončení kurikulární reformy a propracování a poskytnutí komplexní metodické podpory pro tvorbu vzdělávacích programů, jejich inovaci s důrazem na rozvoj klíčových kompetencí žáků a jejich následnou realizaci. V rámci kurikulární reformy zaměřené na vlastní iniciativu škol nacházet nové cesty k učení s těžištěm v nabývání dovedností a znalostí, bude podpořena proměna forem a obsahu vyučování, které budou rozvíjet individuální potenciál žáků a studentů směřující k vybudování základu pro jejich celoživotní učení, pro harmonický rozvoj jejich osobností a pro konkrétní uplatnitelnost na trhu práce. Dovednosti budou posíleny především v oblasti dynamického rozvoje osobnosti žáků oproti statickému učení velkému množství faktů.

Podpora se rovněž zaměří na oblasti rozvoje tvořivosti, řešení problémů, vyhledávání a práce s informacemi, využívání nových technologií ve vzdělávání, jazykové vzdělávání a nové obsahy vzdělávání jako je multikulturní výchova, udržitelný rozvoj, zdravý životní styl, podnikatelství, evropská integrace.

Pro realizaci těchto aktivit a oblastí je nezbytné podpořit i těmto cílům odpovídající vzdělávání pedagogických pracovníků.

Na úrovni škol bude rovněž podpořeno zapojování škol do mezinárodních projektů a partnerské spolupráce.

Aktivity jednotlivých škol budou rovněž podpořeny zkvalitňováním funkce celého systému. Zejména se jedná o další rozvíjení informačního a evaluačního prostředí, které poskytne zpětnou vazbu pro realizaci kurikulární reformy - a to prostřednictvím podpory monitorování, hodnocení, vlastní evaluace škol a systémů řízení kvality. Pozornost bude věnována rovněž prohloubení kvality školní inspekce.

Podpořena bude celá oblast kariérového poradenství a informační aktivity v oblasti potřeb trhu práce směřující k efektivní volbě vzdělávací cesty a profesní orientace. Dále bude podpořena oblast zájmového vzdělávání.

Vysokou prioritou též bude především prostřednictvím druhého specifického cíle zajištění rovných příležitostí ke vzdělání pro všechny bez ohledu na druh znevýhodnění, např. zdravotního, ekonomického, sociálního, etnického, podle pohlaví či státní příslušnosti atd. Podpora bude směrována rovněž ke zlepšení přístupu k talentovaným žákům a studentům.

Významnou aktivitou pro naplnění principu rovných příležitostí je rozvoj systému poradenství a asistenčních služeb (vč. vzdělávání asistentů) a vytvoření záchytné sítě, která bude napomáhat návratu do vzdělávacího systému těm, kteří jej předčasně opustí.

Oblasti podpory pro prioritní osu 1 - Počáteční vzdělávání

Oblast podpory 1.1 - Zvyšování kvality ve vzdělávání

Podporovanými aktivitami budou zejména:

· vytváření podmínek pro implementaci školních vzdělávacích programů ve školách a školských zařízení, podpora aktivit metodických týmů, podpora pracovníků škol a školských zařízení,

· implementace nových kurikulárních dokumentů do praxe škol a osvětová a informační podpora kurikulární reformy zaměřená na širší pedagogickou i rodičovskou veřejnost,

· zavádění vyučovacích metod, organizačních forem a výukových činností včetně tvorby modulových výukových programů s důrazem na mezipředmětové vazby, které vedou k rozvoji klíčových kompetencí,

· zavádění vyučovacích metod, organizačních forem a výukových činností, které zvyšují kvalitu výuky cizích jazyků (včetně e-learningu),

· rozšíření výuky v cizích jazycích na středních školách,

· vytváření podmínek pro dlouhodobé hostování plně kvalifikovaných učitelů cizích jazyků ze zemí EU,

· zlepšování podmínek pro využívání ICT pro žáky i učitele, a to i mimo vyučování,

· využívání ICT ve všeobecně vzdělávacích a odborných předmětech,

· rozvoj sociálního partnerství škol a školských zařízení a síťování - partnerství, spolupráce a výměna zkušeností mezi školami a školskými zařízeními navzájem a mezi školami, školskými zařízeními a dalšími aktéry v oblasti vzdělávání,

· spolupráce institucí počátečního vzdělávání s aktéry na trhu práce (včetně zahraničních) s možností uplatnění inovativních forem spolupráce (např. stáže studentů / učitelů u zaměstnavatelů),

· spolupráce institucí počátečního vzdělávání s partnery na rozvoji obcí a regionů s možností uplatnění inovativních forem spolupráce vytvoření informačního a komunikačního systému v počátečním vzdělávání a rozvoj portálových služeb,

· rozvoj kariérového poradenství ve školách i na systémové úrovni, včetně vyhledávání žáků ohrožených nesprávnou volbou nebo předčasným odchodem ze systému vzdělávání a osvětové a informační činnosti směřující k žákům a rodičům zaměřené na racionalizaci volby další vzdělávací cesty,

· tvorba a zavádění certifikovaných systémů řízení kvality a metod evaluace a autoevaluace škol,

· vytváření podmínek pro zvýšení kvality práce školní inspekce v návaznosti na provádění kurikulární reformy a inovaci školních vzdělávacích programů,

· podpora informačních center ve školách, včetně marketingové podpory,

· rozvoj podnikatelských znalostí, schopností a dovedností studentů počátečního vzdělávání (ZŠ, SŠ, SOU),

· rozvoj znalostí, schopností a dovedností žáků a studentů počátečního vzdělávání pro udržitelný rozvoj.

Oblast podpory 1.2 - Rovné příležitosti dětí, žáků, včetně žáků se speciálními vzdělávacími potřebami

Podporovanými aktivitami budou zejména:

· uplatňování a zlepšování organizačních forem a výuky a vyučovacích metod podporujících rovný přístup ke vzdělávání, včetně tvorby individuálních vzdělávacích programů, využití ICT a e-learningových aplikací,

· zvyšování kompetence pedagogických pracovníků pro odstraňování bariér bránících rovnému přístupu všech jedinců ke vzdělávání,

· rozvoj poradenství, propracování a rozšíření nabídky asistenčních, speciálně pedagogických a psychologických služeb pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami,

· vybudování „záchytné sítě“ pro osoby ohrožené předčasným odchodem ze systému vzdělávání a těch, kteří se do systému chtějí navrátit,

· včasné zajištění minimální garantované péče o děti se sociokulturním znevýhodněním,

· prevence rasismu a xenofobie prostřednictvím podpory multikulturní výchovy a vzdělávání,

· vzdělávání cizinců (především jazykové) žijících na území ČR,

· podpora neformálního vzdělávání a kompetencí v něm získaných, vytváření vzdělávacích modulů uznatelných jako součást dalšího vzdělávání.

Oblast podpory 1.3 - Další vzdělávání pracovníků škol a školských zařízení
Podporovanými aktivitami budou zejména:

· další vzdělávání pedagogických pracovníků škol a školských zařízení včetně realizace odborných praxí a zahraničních stáží pedagogických pracovníků s důrazem na realizaci kurikulární reformy, na jazykové vzdělávání a využívání ICT ve výuce, včetně osvojení si dalších moderních pedagogických metod, souvisejících se systematickým zvyšováním kvality a efektivity vzdělávání,

· metodická podpora výuky cizích jazyků, včetně konzultační a poradenské činnosti a tvorby metodických nástrojů a dokumentů v rámci dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků škol a školských zařízení,

· zahraniční certifikace učitelů cizích jazyků,

· zvyšování kompetencí řídících pracovníků škol a školských zařízení v oblasti řízení a personální politiky,

· poradenský a informační systém pro oblast dalšího vzdělávání - služba portálu,

· zvýšení dostupnosti, kvality a atraktivity nabídky dalšího vzdělávání pro pracovníky škol,

Příjemci podpory v rámci prioritní osy 1:

· ústřední orgány státní správy,

· přímo řízené organizace ústředních orgánů státní správy,

· kraje,

· města a obce,

· školy a školská zařízení,

· nestátní neziskové organizace,

· profesní organizace zaměstnavatelů,

· profesní organizace odborové, zaměstnanecké, zaměstnavatelské a oborové,

· zaměstnavatelé,

· organizace působící ve vzdělávání a kariérovém poradenství,

· další organizace působící v oblasti volného času dětí a mládeže.

Příjemci musí mít právní subjektivitu nebo musí být organizační složkou státu.

Typy podpory

Podpora je realizována prostřednictvím:

· individuálních projektů ostatních,

· globálních grantů krajů ČR (decentralizovaný systém podpory), v rámci kterých budou podporovány tzv. grantové projekty.

Podoba globálních grantů bude vycházet z Nařízení Rady č. 1083/2006, čl. 42 a 43.

Financování

Podpora je poskytována formou nevratné finanční pomoci (dotace). Míra spolufinancování dosahuje výše 100 % způsobilých výdajů projektu. Míra spolufinancování OPVK z Evropského sociálního fondu dosáhne 85 % z celkových veřejných výdajů a zbývajících 15 % prostředků bude hrazeno z národních zdrojů. Příspěvek z ESF bude tedy kalkulován ve vztahu k celkovým veřejným výdajům.

Výše dotace bude vždy propočítána k celkovým způsobilým výdajům projektů. U individuálního projektu bude maximální délka trvání projektu a minimální přípustná výše celkových způsobilých výdajů na jeden individuální projekt stanovena vždy až příslušnou výzvou k podávání žádosti o čerpání dotace.

U globálního grantu je maximální délka trvání projektu pro všechny oblasti podpory stanovena na 3 roky. Minimální objem finančních prostředků na projekt, předkládaný v rámci globálního grantu, je 400 000 Kč. Maximální přípustná výše finančních prostředků je 25 mil. Kč.

V rámci této prioritní osy bude na úrovni jednotlivých projektů umožněno financovat z ESF nezbytné doprovodné činnosti a náklady investičního charakteru, které jsou jinak oprávněnými náklady k financování ERDF, a to až do výše 10 % nákladů projektu (tzv. křížové financování dle čl. 34 Nařízení Rady (ES) č. 1083/2006).

Přibližně 11 % všech aktivit ve výše uvedených oblastech podpory představují aktivity národní systémového charakteru, které je třeba realizovat na území celé ČR (včetně území hlavního města Prahy). Pro finanční vyjádření podílu těchto aktivit (resp. podílů Cíle Konvergence a Cíle Regionální konkurenceschopnost a zaměstnanost) slouží vícecílová Prioritní osa 4.

3.9 Prioritní osa 2 - Terciární vzdělávání, výzkum a vývoj

Globální cíle prioritní osy

Globálním cílem této prioritní osy je inovace v oblasti terciárního vzdělávání směrem k propojení s výzkumnou a vývojovou činností, větší flexibilitě a kreativitě absolventů uplatnitelných ve znalostní ekonomice a k vytvoření komplexního a efektivního systému, který by podporoval inovační proces jako celek.
Specifické cíle jsou:

· zkvalitnění vzdělávání na vyšších odborných školách,

· zvýšení kvality a prohloubení diverzifikace vysokých škol s důrazem na požadavky znalostní ekonomiky,

· zkvalitnění personálního zabezpečení výzkumu a vývoje včetně zlepšení odborné přípravy a podmínek pracovníků a využití vhodných motivačních a propagačních nástrojů,

· posílení vztahů mezi institucemi terciárního vzdělávání, výzkumnými institucemi a subjekty soukromého sektoru a veřejné správy (včetně propagačních aktivit).

Budou podpořeny aktivity k rozšíření výukových modulů, které budou zaměřeny na netradiční studenty - starší, již zaměstnané apod. Záměrem je dosáhnout vyššího podílu studentů vyšších odborných škol, kteří budou nacházet kvalitní uplatnění na trhu práce. Prostřednictvím zvýšení kvality a atraktivity vzdělávacích programů by vyšší odborné vzdělávání mělo být alternativou k bakalářským programům vysokých škol a tím přispět k větší diverzifikaci systému terciárního vzdělávání.

Specifický cíl zaměřený na modernizaci a rozvoj vysokoškolského vzdělávání bude klást hlavní důraz na to, aby vysoké školy nabízely takové studijní programy, především v bakalářské úrovni, které budou v co největší míře reflektovat očekávanou situaci na budoucím trhu práce. Důraz na zvýšení kvality studijních programů vysokých škol však bude kladen na všech stupních. U bakalářských programů je cílem především jak jejich větší směřování na požadavky trhu práce, tak možnost pokračování v navazujících magisterských studijních programech. Magisterské programy by však měly být selektivní a připravovat absolventy na odborné pozice a působení ve výzkumné a vývojové činnosti. Systematická příprava v oblasti výzkumu bude prohlubována v rámci doktorandských studijních programů.

Další ze specifických cílů se zaměřuje především na zvýšení atraktivity a zlepšení podmínek pro pracovníky výzkumu a vývoje zejména na vysokých školách, ale i v ostatních institucích zabývajících se výzkumem a vývojem. Jednotlivými aktivitami by mělo být dosaženo toho, aby jedinci s předpoklady k působení v oblasti výzkumu byli dostatečně motivováni, výzkumnou činnost neopouštěli a měli pro své aktivity odpovídající podmínky.

Poslední ze specifických cílů se soustředí především na realizaci společných projektů, utváření partnerství a spolupráci v sítích mezi vzdělávacími a výzkumnými a vývojovými institucemi a veřejným a soukromým sektorem.

Oblasti podpory pro prioritní osu 2 - Terciární vzdělávání, výzkum a vývoj

Oblast podpory 2.1 - Vyšší odborné vzdělávání
Podporovanými aktivitami budou zejména:

· inovace studijních programů,

· tvorba a modernizace kombinované a distanční formy studia,

· tvorba a modernizace programů reagujících na poptávku trhu práce,

· realizace výuky v cizích jazycích,

· podpora podnikatelského přístupu,

· zapojení partnerů do tvorby vzdělávacích programů,

· podpora praxí a stáží studentů VOŠ u budoucích zaměstnavatelů,

· tvorba, zavádění a realizace systémů hodnocení kvality,

· zavádění a inovace systémů monitoringu potřeb trhu práce pro absolventy studijních oborů,

· podpora spolupráce VOŠ s vysokoškolským sektorem,

· podpora spolupráce se zahraničními vzdělávacími a vědeckými institucemi, příprava zapojení pracovníků VOŠ do mezinárodních projektů a sítí,

· podpora spolupráce VOŠ se základními a středními školami za účelem motivace ke studiu,

· zvyšování manažerských dovedností v oblasti řízení vyšších odborných škol,

· zdokonalování gramotnosti v oblasti ICT u pracovníků VOŠ,

· zvyšování jazykových kompetencí u pracovníků VOŠ,

· zvyšování odborných kompetencí pedagogických pracovníků VOŠ.

Oblast podpory 2.2 - Vysokoškolské vzdělávání
Podporovanými aktivitami budou zejména:

· inovace studijních programů,

· zavádění a modernizace kombinované a distanční formy studia,

· realizace programů reagujících na potřeby trhu práce,

· realizace výuky v cizích jazycích,

· podpora podnikatelského přístupu,

· zapojení partnerů do tvorby vzdělávacích programů,

· podpora praxí a stáží studentů vysokých škol u budoucích zaměstnavatelů,

· podpora tvorby týmů,

· tvorba, zavádění, realizace a vyhodnocování systémů zajišťování kvality,

· zavádění a inovace systémů monitoringu potřeb trhu práce pro absolventy studijních oborů,

· podpora spolupráce VŠ se základními a středními školami v rámci poskytování poradenských služeb a podpory talentovaných žáků,

· podpora intersektorální mobility akademických pracovníků,

· zvyšování manažerských dovedností v oblasti řízení vysokých škol,

· zdokonalování gramotnosti v oblasti ICT u akademických pracovníků a ostatních pracovníků VŠ,

· zvyšování jazykových kompetencí u akademických pracovníků a ostatních pracovníků VŠ,

· zvyšování odborných kompetencí akademických pracovníků VŠ,

· podpora spolupráce se zahraničními vzdělávacími a vědeckými institucemi, příprava zapojení jednotlivců do mezinárodních projektů a sítí.

Oblast podpory 2.3 - Lidské zdroje ve výzkumu a vývoji
Podporovanými aktivitami budou zejména:

· další specifické odborné vzdělávání pracovníků výzkumu a vývoje,

· další vzdělávání pracovníků výzkumu a vývoje v oblasti řízení výzkumu a vývoje. Popularizace a komunikace, šíření výsledků vědy a výzkumu do praxe, transferu technologií a v osvojování si znalostí o ochraně, ohodnocování a správě duševního vlastnictví pracovníků z oblasti výzkumu a vývoje,

· podpora vytváření kvalitních týmů výzkumu a vývoje a jejich dalšího rozvoje, zejména inicializačních pracovních pozic a startovacích pracovních pozic,

· příprava zapojení jedinců i týmů do mezinárodních sítí a projektů v oblasti výzkumu a vývoje,

· podpora intersektorální mobility, zejména mobility mezi výzkumnými institucemi a soukromým a veřejným sektorem,

· aktivity směřující k popularizaci výzkumu a vývoje a jeho výsledků pro společnost,

· podpora systematické práce se studenty a žáky v oblasti seznamování se s VaV.

Oblast podpory 2.4 - Partnerství a sítě
Podporovanými aktivitami budou zejména:

· příprava lidských zdrojů pro vznik a fungování technologických platforem, technologicky orientovaných klastrů apod.,

· pracovní a studijní pobyty a odborné praxe studentů, pedagogů, akademických pracovníků a vědeckých pracovníků v soukromém a veřejném sektoru,

· podpora spolupráce mezi institucemi terciárního vzdělávání, výzkumnými a vývojovými pracovišti a podnikatelským a veřejným sektorem včetně vytváření komunikačních a interaktivních platforem,

· podpora vzdělávacích a školících aktivit vedoucích ke zvýšení vzájemné spolupráce mezi vzdělávacími institucemi, výzkumnými a vývojovými pracovišti a podnikatelským a veřejným sektorem,

· vznik a podpora kontaktních míst institucí terciárního vzdělávání a výzkumných a vývojových institucí určených pro veřejnost a podnikatelský sektor,

· vznik a podpora kontaktních míst popularizace VaV.

Příjemci podpory v rámci prioritní osy 2: 

· vysoké školy (všechny typy),

· vyšší odborné školy,

· instituce vědy a výzkumu,

· vývojová a inovační centra,

· ústřední orgány státní správy,

· přímo řízené organizace ústředních orgánů státní správy,

· kraje,

· města a obce,

· školy a školská zařízení,

· zdravotnická zařízení,

· nestátní neziskové organizace,

· profesní organizace zaměstnavatelů,

· profesní organizace odborové, zaměstnanecké, zaměstnavatelské a oborové,

· organizace působící ve vzdělávání a kariérovém poradenství.

Příjemci musí mít právní subjektivitu nebo musí být organizační složkou státu.
Typy podpory

Podpora je realizována prostřednictvím individuálních projektů ostatních.

Financování

Podpora je poskytována formou nevratné finanční pomoci (dotace). Míra spolufinancování dosahuje výše 100 % způsobilých výdajů projektu Míra spolufinancování OPVK z ESF dosáhne 85 % z celkových veřejných výdajů a zbývajících 15 % prostředků bude hrazeno z národních veřejných zdrojů. Příspěvek z ESF bude tedy kalkulován ve vztahu k celkovým veřejným výdajům.

Výše dotace bude vždy propočítána k celkovým způsobilým výdajům projektů. Maximální délka trvání projektu jsou 3 roky.

Minimální a maximální přípustná výše celkových způsobilých výdajů na projekt bude stanovena výzvou.

V rámci této prioritní osy financované z ESF bude na úrovni jednotlivých projektů umožněno financovat nezbytné náklady investičního charakteru, které jsou jinak oprávněnými náklady k financování ERDF, a to až do výše 10 % nákladů projektu (tzv. křížové financování dle čl. 34 Nařízení Rady (ES) č. 1083/2006).

9% všech aktivit ve výše uvedených oblastech podpory představují aktivity národní systémového charakteru, které je třeba realizovat na území celé ČR (včetně území Hlavního města Prahy). Pro finanční vyjádření podílu těchto aktivit (resp. podílů Cíle Konvergence a Cíle Regionální konkurenceschopnost a zaměstnanost) slouží vícecílová Prioritní osa 4.

3.10 Prioritní osa 3 - Další vzdělávání

Globální cíl prioritní osy:

Globálním cílem je posílení adaptability a flexibility lidských zdrojů jako základního faktoru konkurenceschopnosti ekonomiky a udržitelného rozvoje ČR prostřednictvím podpory dalšího vzdělávání jak na straně nabídky, tak poptávky.

Specifickými cíly jsou:

· usnadnění individuálního přístupu obyvatel ČR k dalšímu vzdělávání a zvýšení jejich motivace k celoživotnímu učení,

· prohloubení nabídky dalšího vzdělávání a posílení informovanosti o nabídce dalšího vzdělávání.

Fungující systém dalšího vzdělávání je pro každého jednotlivce důležitým nástrojem, jehož prostřednictvím si lze doplňovat potřebné dovednosti a znalosti v době, kdy se požadavky na kvalifikovanou pracovní sílu velmi dynamicky vyvíjejí.

Klíčovými oblastmi v rámci prioritní osy 3 jsou aktivity vedoucí ke zlepšení přístupu k dalšímu vzdělávání na jedné straně a na straně druhé aktivity vedoucí k vytvoření mechanismů umožňujících prohloubení nabídky dalšího vzdělávání. Tyto jsou na systémové úrovni nedílně provázány s oblastí podpory 4.3 Systémový rámec dalšího vzdělávání.

První aktivita směruje ke zlepšení přístupu k dalšímu vzdělávání přímou podporou a motivací obyvatel k dalšímu vzdělávání. Vzhledem k potřebám rychle se měnícího trhu práce i k novým potřebám moderní společnosti bude další vzdělávání rozvíjeno prostřednictvím propagace a realizace národních programů, které se budou zaměřovat na posilování a rozvoj obecných kompetencí, jako jsou například jazykové dovednosti či ovládání informačních technologií. Důraz bude nicméně kladen na posílení konkurenceschopné a vzdělané společnosti a informační společnosti pro všechny. Rovněž bude posilována vazba i návaznost dalšího vzdělávání na počáteční vzdělávání.

V rámci priority bude poskytnuta podpora zaměřená na otevření „trhu dalšího vzdělávání“ prostřednictvím vytvoření mechanismů umožňujících prohloubení nabídky dalšího vzdělávání

včetně tvorby podmínek usnadňujících vzájemné působení nabídky a poptávky v této oblasti. Vyšší informovanosti o možnostech dalšího vzdělávání a jeho využití bude dosaženo budováním podpůrných systémů, tj. poradenských, informačních, aktivizačních a jiných služeb, které budou budovány v návaznosti na cílové skupiny napříč prioritní osou 3 a oblastí podpory 4.3. Aktivity budou mít jak regionální dosah (aby byly pro každého zájemce o další vzdělávání snadno dostupné a aby byly schopny reflektovat regionální specifika), současně však budou napojeny i na celonárodní systém dalšího vzdělávání a jeho poradenské služby.

Podpořena bude příprava vzdělávacích programů dalšího vzdělávání, pedagogů a lektorů

odborného vzdělávání, a to v rámci vzdělávacích institucí.

Oblasti podpory pro prioritní osu 3 - Další vzdělávání

Oblast podpory 3.1 - Individuální další vzdělávání

Podporovanými aktivitami budou zejména:

· podpora vzdělávání v oblasti obecných i odborných kompetencí,

· stimulovat poptávku po individuálním vzdělávání ze strany jednotlivců a prohloubit obecnou informovanost o významu a možnostech dalšího vzdělávání,
· vytváření vzdělávacích modulů zaměřených na podporu obecných kompetencí (jazykové dovednosti, IT, podpora podnikatelských dovedností, znalostí a dovedností v environmentální oblasti),

· akce na podporu propagace dalšího vzdělávání jednotlivců v oblasti odborných a obecných kompetencí,

· podpořit kvalitu informačních a poradenských služeb o individuálním dalším vzdělávání.

Oblast podpory 3.2 - Podpora nabídky dalšího vzdělávání

Podporovanými aktivitami budou zejména:

· podpora provázanosti dalšího vzdělávání s počátečním vzděláváním při vytváření vzdělávacích modulů,

· podpora vzdělávací nabídky v oblasti dalšího vzdělávání - rozvoj vzdělávacích programů pro vzdělávání dospělých ve školách a dalších vzdělávacích institucích,

· vzdělávání pedagogů, lektorů, řídících a organizačních pracovníků škol a dalších vzdělávacích institucí v oblasti specializačního vzdělávání a vzdělávání pro udržitelný rozvoj,

· rozvoj sítí a partnerství subjektů v oblasti dalšího vzdělávání a poradenství,

· poradenství a metodická pomoc při zavádění moderních a inovativních vzdělávacích technologií a metod (pro organizace působící v oblasti specializačního a dalšího vzdělávání).

Příjemci podpory pro prioritní osu 3:

· Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy,

· Ministerstvo životního prostředí,

· vysoké školy,

· vzdělávací instituce (včetně škol),

· nestátní neziskové organizace.

Typ podpory

Pro oblast podpory 3.1 Individuální další vzdělávání bude podpora realizována prostřednictvím individuálních projektů ostatních.

Pro oblast podpory 3.2 Podpora nabídky dalšího vzdělávání je podpora realizována prostřednictvím:

· individuálních projektů národních (centralizovaný způsob podpory),

· globálních grantů krajů ČR (decentralizovaný způsob podpory), v rámci kterých budou podporovány tzv. grantové projekty.

Podoba globálních grantů bude vycházet z Nařízení Rady č. 1083/2006, čl. 42 a 43.

Financování

Podpora je poskytována formou nevratné finanční pomoci (dotace). Míra spolufinancování dosahuje výše 100 % způsobilých výdajů projektu Míra spolufinancování OPVK z ESF dosáhne 85 % z celkových veřejných výdajů a zbývajících 15 % prostředků bude hrazeno z národních veřejných zdrojů. Příspěvek z ESF bude tedy kalkulován ve vztahu k celkovým veřejným výdajům.

Minimální a maximální přípustná výše celkových způsobilých výdajů na projekt je:

· pro oblast podpory 3.1 Individuální další vzdělávání bude výše dotace vždy propočítána k celkovým způsobilým výdajům vzdělávacího kursu. Min. a max. výše celkových způsobilých výdajů bude stanovena výzvou,

· pro oblast podpory 3.2 Podpora nabídky dalšího vzdělávání - pro individuální projekty bude min. a max. výše podpory upřesněna výzvou, pro globální granty je max. délka projektu 3 roky, min. přípustná výše celkových způsobilých nákladů je 400 000, max. přípustná výše je 25 mil. Kč.

V rámci této prioritní osy bude na úrovni jednotlivých projektů umožněno financovat z ESF nezbytné doprovodné činnosti a náklady investičního charakteru, které jsou jinak oprávněnými náklady k financování ERDF, a to až do výše 10 %.

3.11 Prioritní osa 4 – Systémový rámec celoživotního učení (4a – cíl Konvergence, 4b – cíl Regionální konkurenceschopnost a zaměstnanost)

Globální cíl prioritní osy:

Globálním cílem je vytvoření moderního, kvalitního a efektivního systému celoživotního učení prostřednictvím rozvoje systému počátečního, terciárního a dalšího vzdělávání včetně propojení těchto jednotlivých částí systému celoživotního učení.

Specifickými cíly jsou:

· vytvoření systému podporujícího zvýšení kvality počátečního vzdělávání,

· vytvoření systémového a institucionálního rámce pro oblast terciárního vzdělávání a rozvoj lidských zdrojů ve výzkumné a vývojové činnosti,

· dokončení ucelené koncepce, systémového a institucionálního rámce dalšího vzdělávání a zajištění jeho propojení s počátečním vzděláváním.

Cílem těchto prioritních os je realizace národních systémových aktivit dotýkajících se všech výše uvedených věcných priorit, a to na území celé ČR včetně území hlavního města Prahy.

Jedná se o specifické vícecílové prioritní osy vytvořené za účelem podpory a financování aktivit podporujících budování systému na úrovni počátečního, terciárního i dalšího vzdělávání.

V oblasti počátečního vzdělávání bude kladen důraz na zajištění vybraných aktivit systémovým přístupem s důrazem na kurikulární reformu, evaluaci, další vzdělávání pedagogických pracovníků a zajištění rovných příležitostí dětí a žáků. V oblasti terciárního vzdělávání, výzkumu a vývoje bude usilováno o vytvoření systémového a institucionálního rámce pro oblast terciárního vzdělávání a rozvoj lidských zdrojů ve výzkumné a vývojové činnosti. Klíčovou aktivitou v oblasti dalšího vzdělávání je vytvoření systémového a institucionálního rámce pro poskytování dalšího vzdělávání včetně ověřování a uznávání jeho výsledků a jeho podpůrného informačního a poradenského systému.

Prioritní osy 4a a 4b se tedy zaměřují na aktivity, jejichž výstupy budou tvořit komplexní části vzdělávacího systému České republiky, a to bez ohledu na regionální umístění institucí, kterých se výstupy týkají. Aktivity tohoto druhu jsou tzv. národní systémové aktivity.

Prioritní osa 4a zahrnuje podíl systémových aktivit programu v regionech Konvergence.

Prioritní osa 4b zahrnuje podíl systémových aktivit programu v regionech Regionální konkurenceschopnost a zaměstnanost.

Oblast podpory 4.1 - Systémový rámec počátečního vzdělávání 

Podporovanými aktivitami budou zejména:

· vytváření a ověřování školského vzdělávacího programu na pilotních školách, včetně zpracování výsledků a jejich komplexní využití,

· informování široké veřejnosti o úloze a cílích kurikulární reformy,

· vytvoření souboru kritérií a nástrojů k zjišťování míry dosažení klíčových kompetencí u žáků v počátečním vzdělávání (včetně zájmového a neformálního vzdělávání),

· vytvoření a pilotní ověření výchovně-vzdělávacích programů v zařízeních ústavní a ochranné výchovy ve školství,

· rozvoj kariérového poradenství ve školách na systémové úrovni, včetně vyhledávání žáků ohrožených nesprávnou volbou nebo předčasným odchodem ze systému vzdělávání a osvětové a informační činnosti směřující k žákům a rodičům zaměřené na racionalizaci volby další vzdělávací cesty,

· zavádění a pilotní ověřování programu a organizačních forem práce, které pozitivně ovlivní školní prostředí,

· identifikace faktorů ovlivňujících uplatnění absolventů středních škol na trhu práce a formulace doporučení pro vzdělávací politiku a zřizovatele škol a pro školy samé směřující k eliminaci nepříznivých faktorů,

· vytváření a zavádění vlastního hodnocení škol a školských zařízení,

· vývoj, realizace a podpora centrálně řízených evaluačních procesů při ukončování studia na středních školách,

· podpora informovanosti prostřednictvím informačního elektronického systému,

· vytvoření a doplnění základních diagnostických a intervenčních nástrojů pro síť školních poradenských zařízení v ČR.
Oblast podpory 4.2 - Systémový rámec terciárního vzdělávání a rozvoje lidských zdrojů ve výzkumu a vývoji

Podporovanými aktivitami budou zejména:

· návrh a implementace optimálního systému financování terciárního vzdělávání,

· inovace systému řízení institucí terciárního vzdělávání a institucí výzkumu a vývoje,

· návrh a implementace systému podpory projektového řízení v institucích terciárního vzdělávání a výzkumných a vývojových institucích,

· návrh a implementace systému podpory podnikání a podnikatelského přístupu a inovačních řešení v institucích terciárního vzdělávání a ve výzkumu a vývoji,

· návrh a implementace komplexního systému hodnocení kvality terciárního vzdělávání a výzkumu a vývoje,

· návrh a implementace systému účinné podpory technických a přírodovědných oborů včetně odborné a výzkumné činnosti mládeže.

Oblast podpory 4.2 - Systémový rámec dalšího vzdělávání

Podporovanými aktivitami budou zejména:

· vytvoření komplexního systému dalšího vzdělávání v ČR,

· vytváření podpůrných systémů pro další vzdělávání na národní úrovni (např. poradenství, informační a monitorovací systémy),

· vytvoření mechanismů, které povedou k propojení systémů počátečního a dalšího vzdělávání,

· dobudování a realizace systému hodnocení kvality poskytovaného dalšího vzdělávání,

· rozvoj a využití národní soustavy kvalifikací,

· rozvoj a vytváření systému uznávání výsledků předchozího učení,

· vybudování a realizace podpůrných systémů na regionální i národní úrovni, a to především formou aktivizačních programů, poradenství, informačních systémů o existujících možnostech neformálního vzdělávání,

· ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání na celostátní a krajské úrovni ve školském systému,

· analýza stavu dalšího vzdělávání na národní popř. krajské úrovni a v mezinárodním kontextu.

Příjemci podpory pro prioritní osu 4:

· ústřední orgány státní správy.
Typ podpory

Podpora bude realizována prostřednictvím individuálních projektů národních.
Financování

Podpora je poskytována formou nevratné finanční pomoci (dotace). Míra spolufinancování dosahuje výše 100 % způsobilých výdajů projektu Míra spolufinancování OPVK z ESF dosáhne 85 % z celkových veřejných výdajů a zbývajících 15 % prostředků bude hrazeno z národních veřejných zdrojů. Příspěvek z ESF bude tedy kalkulován ve vztahu k celkovým veřejným výdajům.

Minimální a maximální přípustná výše celkových způsobilých výdajů na projekt je:

· pro oblast podpory 4.1 Systémový rámec počátečního vzdělávání bude min. a max. výše celkových způsobilých výdajů stanovena výzvou,

· pro oblast podpory 4.2 Systémový rámec terciárního vzdělávání a rozvoje lidských zdrojů ve výzkumu a vývoji je min. přípustná výše celkových způsobilých nákladů 1 mil Kč, max. přípustná výše bude stanovena ve výzvě,

· pro oblast podpory 4.3 Systémový rámec dalšího vzdělávání bude min. a max. výše celkových způsobilých výdajů stanovena výzvou.
3.12 Prioritní osa 5 - Technická pomoc (4a - cíl Konvergence, 4b - cíl Regionální konkurenceschopnost a zaměstnanost)

Globální cíl prioritní osy

Globálním cílem prioritní osy je dosažení úspěšné realizace programu zajištěním všech potřebných činností vykonávaných v rámci jeho implementačních struktur a posílením absorpční kapacity subjektů čerpajících podporu.

Specifické cíle jsou:

· zajistit efektivní řízení, kontrolu, monitorování a hodnocení (evaluaci) programu, včetně dostatečné administrativní kapacity subjektů implementační struktury,

· zajistit sledování a hodnocení průběhu programu a jeho širokou publicitu,

· zvýšit absorpční kapacitu subjektů pro získávání prostředků ze strukturálních fondů.

V této prioritní ose bude poskytnuta podpora řídícímu orgánu a dalším implementačním strukturám OPVK v přímé spojitosti s realizací všech ostatních prioritních os programu. Jedná se tedy o průřezovou prioritní osu. Bude posilována administrativní kapacita řídícího orgánu ve vazbě na všechny potřebné činnosti (např. řízení, kontrola, monitoring, evaluace) a budou průběžně zabezpečovány dostatečné dovednosti a odborné znalosti pracovníků implementačních orgánů.

Prioritní osa se dále zaměří především na zajištění realizace a administrace programu, a to jak technické, tak činnosti specifických implementačních orgánů. Jedním z klíčových aspektů úspěšné realizace operačního programu je zabezpečení jeho dostatečně široké a kvalitní publicity. Šíření informací o možnostech i výsledcích programu směrem k potenciálním předkladatelům projektů i směrem k široké veřejnosti bude dalším obsahem této prioritní osy.

Oblasti podpory pro prioritní osu 5 - Technická pomoc

Oblast podpory 5.1 - Řízení, kontrola, monitorování a hodnocení programu

Podporovanými aktivitami budou zejména:

· tvorba prováděcích dokumentů programu,

· posilování administrativní kapacity řídícího orgánu ve vazbě na všechny potřebné činnosti a zabezpečení jeho průběžné činnosti (např. řízení, kontrola, monitoring),

· zajištění činnosti dalších subjektů implementační struktury (např. Monitorovacího výboru - podpora sekretariátu MV, vypracování návrhů zpráv atp., výběrových komisí),

· pomoc při výběru projektů, kontrahování, monitorování a hodnocení v rámci programu jednotným a uceleným způsobem,

· zajištění technické administrace a realizace programu (např. provoz, údržba a rozvoj monitorovacího a informačního systému),

· rozvoj potřebných dovedností a odborných znalostí pro řízení a administraci programu (např. školení a semináře pro pracovníky implementačních orgánů),

· předávání a výměna zkušeností s členskými státy EU (např. konference, semináře, workshopy),

· výzkumné studie a šetření zaměřené na další rozvoj programu,

· příprava podkladových studií a dokumentů pro další programovací období 2014 - 2020 vč. ex ante hodnocení,

· audit a kontrola projektů prováděná na místě,

· zpracování evaluací a sledovacích studií dle požadavků Nařízení.

Oblast podpory 5.2 - Informovanost a publicita programu

Podporovanými aktivitami budou zejména:

· šíření informací o programu a úspěšných projektech směrem k široké veřejnosti (např. noviny, web, TV, brožury, press-tripy),

· šíření informací o programu a úspěšných projektech směrem k potenciálním předkladatelům projektů (např. semináře, workshopy, informační akce),

· zprostředkování zkušeností jednotlivých aktérů zapojených do realizace programu (např. organizace seminářů a workshopů k výměně zkušeností mezi příjemci, partnery a veřejností),

· vytvoření a správa webových stránek programu - komplexní poskytování informací (např. o OPVK, ostatních OP atp.),

· publikační činnost (např. informační brožury, bulletin s aktuálními informacemi o ESF / SF),

· zpracování průběžných tematických studií a analýz ve vazbě na realizaci programu.

Oblast podpory 5.3 - Zvýšení absorpční kapacity subjektů implementujících program

Podporovanými aktivitami budou zejména:

· tvorba a příprava projektů pro předložení do OPVK,

· poskytování informačních, poradenských a konzultačních služeb potenciálním žadatelům o podporu z ESF, např. v oblasti zpracování žádostí a příloh.

Příjemci podpory v rámci prioritní osy 5: 

· řídící orgán,

· zprostředkující subjekty.

Typ podpory

Podpora je realizována prostřednictvím individuálních projektů.

Financování

Podpora je poskytována formou nevratné finanční pomoci (dotace). Míra spolufinancování dosahuje výše 100 % způsobilých výdajů projektu Míra spolufinancování OPVK z ESF dosáhne 85 % z celkových veřejných výdajů a zbývajících 15 % prostředků bude hrazeno z národních veřejných zdrojů. Příspěvek z ESF bude tedy kalkulován ve vztahu k celkovým veřejným výdajům.

Výše dotace bude vždy propočítána k celkovým způsobilým výdajům projektů. Minimální přípustná výše celkových způsobilých výdajů na projekt není stanovena. Maximální přípustná výše celkových způsobilých výdajů na projekt není stanovena.

V rámci této prioritní osy budou využity finanční zdroje ESF, kdy na úrovni projektů bude umožněno financovat z ESF nezbytné doprovodné činnosti a náklady „investičního“ charakteru, které jsou jinak oprávněnými náklady k financování z ERDF, a to až do výše 10 %.

Tato Prioritní osa bude stejně jako Prioritní osa 4 vícecílová tzn., že pro financování aktivit bude využívána kombinace prostředků z Cíle Konvergence a Cíle Regionální konkurenceschopnost a zaměstnanost.
3.13 Indikátory pro monitoring a hodnocení

Indikátorová soustava OPVK je tvořena za účelem podpory efektivního řízení rozdělování finančních prostředků operačního programu. Hlavními uživateli jsou manažeři programu (včetně členů monitorovacího výboru), koordinátoři programových aktivit, pracovníci monitoringu a evaluace, Evropská komise, národní koordinátor a jiní sociální a ekonomičtí partneři.

Základní struktura indikátorového systému se odvíjí od třech úrovní jeho využití:

· využití pro charakteristiku sociálně ekonomického prostředí, ve kterém jsou realizovány cíle (tuto úlohu plní kategorie kontextových indikátorů, jejichž volba vychází především z výsledků vstupní sociálně ekonomické analýzy),

· využití pro monitorovací funkce, kde hlavní úloha připadá na indikátory výstupů, kterými jsou sledovány aktivity realizované jednotlivými oblastmi podpory a dále na indikátory výsledků u těch oblastí podpory, kde je možno průběžně hodnotit důsledky realizovaných intervencí na chování, kapacitu nebo výkonnost příjemců strukturálních fondů,

· využití pro evaluační (hodnotící) funkce, do kterého vstupují všechny indikátory, z kterých lze odvodit úspěšnost programu, a které umožňují v kvantifikované podobě stanovit, jak byly splněny stanovené programové cíle. Nejdůležitějším nástrojem pro evaluaci jsou indikátory dopadu, které slouží pro hodnocení za delší časový úsek a které mohou být základem pro přijímáním strategických rozhodnutí.

Užitými typy indikátorů v OPVK jsou:

· zdrojové indikátory: informují o finančních zdrojích alokovaných pro každou úroveň pomoci, tj. předem alokované rozpočtované prostředky na intervenci, program,

· finanční indikátory: používají se pro periodické monitorování vývoje závazků a plateb určených z fondů pro jednotlivé operace a pro jejich měření nebo programování ve vztahu oprávněným nákladům,

· indikátory výstupu: charakterizují činnost a podávají informace o výstupech jednotlivých operací v rámci operačního programu, vyjadřují počty osob, organizací a projektů, které byly s využitím daného rozpočtu podpořeny,

· indikátory výsledku: mají vazbu na bezprostřední - přímý a okamžitý přínos operačního programu, zabezpečují například informaci o změnách v chování, změnách výrobních kapacit, nebo vývoji produkce u příjemců pomoci; indikátory jsou vyjádřeny formou počtu úspěšně vyškolených osob, nově vytvořených produktů (např. vzdělávacích modulů),

· indikátory dopadu: informují o souvislostech, které překračují rámec okamžitých účinků. Pomocí indikátorů dopadu se měří plnění rozhodujících cílů operačního programu. Tato skupina indikátorů je rovněž důležitá pro přijímání strategických rozhodnutí (např. revize operačního programu),

· indikátory kontextu: charakterizují sociálně ekonomického prostředí, ve kterém jsou realizovány programové aktivity a naplňovány cíle operačního programu.

3.14 Orgány řízení a implementace operačního programu

Ve smyslu článků 59 a 60 Nařízení Rady (ES) č. 1083/2006 jsou níže ustanoveny jednotlivé orgány, subjekty implementační struktury operačního programu. Ustanovení je provedeno v duchu jednoduchosti, transparentnosti a přímých právních vazeb. V souladu s články 59 až 63 Nařízení Rady (ES) č. 1083/2006 byl respektován princip oddělení činností mezi orgány.

V souladu s vymezením obsahu OPVK bude řízení programu zajišťováno těmito orgány:

· v souladu s Usnesením vlády ČR č. 198/2006 bylo určeno Ministerstvo pro místní rozvoj koordinačním a metodickým orgánem Národního rámce politiky soudržnosti,

· v souladu s článkem 59 odst.1a Nařízení Rady (ES) č. 1083/2006 bylo Usnesením vlády ČR č. 175/2006 určeno Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy jako Řídící orgán pro OPVK,

· v souladu s článkem 59 odst. 1b Nařízení Rady (ES) č. 1083/2006 byl Usnesením vlády ČR č. 198/2006 určen jako jediný Platební a certifikační orgán pro realizaci pomoci ze strukturálních fondů a Fondu soudržnosti Ministerstvo financí ČR,
· v souladu s článkem 59 odst. 1c Nařízení Rady (ES) č. 1083/2006 (mimo platnou legislativu EU a ČR již stanovené) byl Usnesením vlády ČR č. 198/2006 určen externí Auditní orgán pro realizaci pomoci ze strukturálních fondů a Fondu soudržnosti Ministerstvo financí - Centrální harmonizační jednotka pro finanční kontrolu,

· v souladu s článkem 63 Nařízení Rady č. 1083/2006 bude nejpozději do 3 měsíců od rozhodnutí Evropské komise o poskytnutí prostředků na OPVK vytvořen jeho Monitorovací výbor. Monitorovací výbor musí být sestavený na principu partnerství a rovných příležitostí.

3.15 Finanční podmínky OPVK

Systém finančních toků je upřesněn v Metodice finančních toků a kontroly programů spolufinancovaných ze strukturálních fondů, Fondu soudržnosti a Evropského rybářského fondu na programové období 2007 - 2013, kterou vydává Ministerstvo financí. Ministerstvo financí spravuje prostředky poskytované Evropskou komisí na financování programů strukturálních fondů a Fondu soudržnosti.

Prostředky strukturálních fondů a Fondu soudržnosti budou Evropskou komisí zasílány na účet Platebního a certifikačního orgánu. V rámci Platebního a certifikačního orgánu metodicky řídí finanční prostředky strukturálních fondů a Fondu soudržnosti oddělení Metodiky finančního řízení a plateb, které rovněž bude realizovat převody prostředků strukturálních fondů a Fondu soudržnosti do státního rozpočtu (jednotlivých kapitol státního rozpočtu).

Žádosti příjemců budou předkládány pouze v měně CZK. Platební a certifikační orgán po obdržení souhrnné žádosti provede proplacení prostředků strukturálních fondů a Fondu soudržnosti do kapitoly státního rozpočtu, která poskytla předfinancování prostředků strukturálních fondů a Fondu soudržnosti.

Systém finančních toků

Platby příjemcům probíhají formou ex-post plateb (zpětné proplacení příjemcem již uskutečněných výdajů) či formou ex-ante plateb. Rozhodnutí o formě plateb příjemcům pomoci v rámci jednotlivých operačních programů je plně v kompetenci příslušného správce rozpočtové kapitoly:

· příjemce na základě uskutečněných výdajů 24 vystavuje žádost o proplacení prostředků státního rozpočtu (odpovídající evropskému i národnímu podílu), přičemž žádost je předložena ke kontrole a schválení řídícímu orgánu resp. zprostředkujícímu subjektu,

· řídící orgán žádost příjemce schvaluje a dává pokyn finančnímu útvaru k provedení platby na účet příjemce,

· finanční útvar příslušné rozpočtové kapitoly provádí platbu ze státního rozpočtu na účet příjemce,

· řídící orgán na základě provedených úhrad ze státního rozpočtu vystavuje souhrnnou žádost o provedení platby prostředků strukturálních fondů a Fondu soudržnosti z účtu Platebního a certifikačního orgánu do příslušné kapitoly státního rozpočtu,

· platební a certifikační orgán provádí kontrolu předložené souhrnné žádosti, její zaúčtování (rozhodným datem pro stanovení kurzu pro přepočet prostředků z CZK na EUR je datum zaúčtování Platebním a certifikačním orgánem) a následně úhradu prostředků strukturálních fondů a Fondu soudržnosti do příslušné kapitoly státního rozpočtu,

· platební a certifikační orgán žádá po provedení certifikace Evropskou komisi o doplnění prostředků na jeho účtu,

· Evropská komise žádost odsouhlasí a zasílá prostředky na účet Platebního a certifikačního orgánu.

Finanční plán OPVK je založen na finančním plánu alokace pro ČR pro cíl Konvergence v programovacím období 2007 - 2013 a vychází z finančního rámce Národního strategického referenčního rámce, který určuje rozdělení prostředků ze strukturálních fondů a Fondu soudržnosti na jednotlivé operační programy.

Na OPVK je v rámci tohoto celkového finančního plánu alokováno 7 % z prostředků na Cíl Konvergence ze strukturálních fondů EU, tj. 1 811,8 mil. EUR. Implementace OPVK bude podporována z ESF.

Vzhledem k tomu, že program financuje i národní aktivity, které pokrývají celé území ČR (tedy Cíl Konvergence i Cíl Regionální konkurenceschopnost a zaměstnanost) a které jsou ze své podstaty neoddělitelné z hlediska dopadu na geografické cíle, je program financován i z Cíle Regionální konkurenceschopnost a zaměstnanost ve výši 0,17 mil. EUR z ESF.

Operační program Vzdělávání pro konkurenceschopnost naplňuje požadavek monofondovosti a je financován z Evropského sociálního fondu. Investice do infrastruktury menšího rozsahu, které budou nezbytné pro implementaci jednotlivých operací OPVK, budou v souladu s článkem 34 Obecného nařízení financovány prostřednictvím instrumentu 10% flexibility. Indikativní rozdělení finančních prostředků na jednotlivé priority programu je v souladu: 

· se zkušeností ze současného programového období,

· s odhadem absorpční kapacity jednotlivých priorit.

V rámci Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost nebudou realizovány velké projekty, tj. nad 50 mil. EUR.

Míra spolufinancování z ESF dosáhne až 85 % z celkových způsobilých veřejných výdajů, zbývajících 15 % finančních prostředků bude hrazeno z národních zdrojů. Finančním zdrojem pro pokrytí indikované části spolufinancování bude zejména rozpočtová kapitola Ministerstva školství mládeže a tělovýchovy, a to včetně globálních grantů krajů.

V rámci OPVK je uplatňována bloková výjimka ze zákazu veřejné podpory pro vzdělávání dle Nařízení Komise 68/2001 a podpora de minimis dle Nařízení Komise 69/2001

3.16 Kontrolní systém

Ministerstvo financí jako ústřední správní úřad pro finanční kontrolu metodicky řídí, koordinuje a zajišťuje výkon finanční kontroly v rámci operačního programu.

Základním východiskem pro vydávání dílčích metodických pokynů, konzultovaných s příslušnými orgány Evropské komise, jsou platné právní předpisy ČR a Evropských společenství.

V kontrolním systému musí být zřetelně oddělen systém kontroly ve veřejné správě a řídící kontroly od systému interního auditu a auditu ve veřejné správě.

Systém finanční kontroly zahrnuje:

· kontrolu ve veřejné správě vykonávanou jako součást finančního řízení,

· audit ve veřejné správě,

· vnitřní kontrolní systém,

· centrální harmonizaci systémů uvedených v předchozích bodech.

Kontrola ve veřejné správě

Řídící orgán (ŘO) odpovídá za řízení a provádění operačního programu v souladu se zásadou řádného finančního řízení, a proto zajišťuje, aby operace byly pro financování vybírány podle kritérií pro operační program a aby po celou dobu provádění byly v souladu s příslušnými předpisy Společenství a s vnitrostátními předpisy. ŘO zajišťuje výkon kontroly fyzické realizace tím, že ověřuje dodání spolufinancovaných produktů a služeb a skutečné vynaložení výdajů na operace vykázaných příjemci. ŘO zajišťuje existenci systému pro záznam a uchovávání účetních záznamů v elektronické podobě pro každou operaci a shromažďování údajů nezbytných pro audit. Úkolem ŘO je také zajistit, aby postupy a všechny dokumenty týkající se výdajů a auditů operačního programu byly Evropské komisi a Účetnímu dvoru k dispozici po dobu tří let od uzavření operačního programu.

Za tímto účelem ŘO provádí administrativní ověřování v souvislosti s každou žádostí o platbu a kontroly jednotlivých operací na místě. Uvedené kontroly na místě mohou být vykonány na základě výběrového souboru operací v souladu se závaznými předpisy Evropských společenství.

Audit ve veřejné správě (sekundární a centrální systém)

Za výkon auditu ve veřejné správě na všech úrovních realizace finančních prostředků z operačního programu podle zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů a v souladu s přímo použitelnými předpisy Evropských společenství, je odpovědný auditorský orgán. V rámci sekundárního systému ověřuje účinnost systému finančního řízení a kontroly a následně testuje správnost rizikových transakcí v souladu s mírou přípustného rizika pro oblast primárního systému. V rámci centrálního systému. Auditorský orgán na základě zbytkového rizika ověřuje a hodnotí přiměřenost a účinnost fungování primárního a sekundárního systému a provádí audit vzorku operací.

Auditorský orgán nese odpovědnost za zajištění výše uvedených činností s tím, že při zachování vlastní odpovědnosti může vybrané činnosti delegovat na další auditní subjekty. V případě delegace odpovědnosti na MŠMT bude funkci auditního subjektu plnit Odbor interního auditu a kontroly MŠMT. Auditním subjektem se rozumí subjekt pověřený Auditním orgánem zajištěním činností podle čl. 62 odst. 1 písm. a) nebo písm. b) nebo písm. a) i b) nařízení Rady (ES) č. 1083/2006 a čl. 61 odst. 1 písm. a) nebo písm. b) nebo písm. a) i b) nařízení Rady (ES) č. 1198/2006.

Vnitřní kontrolní systém

Všechny orgány podílející se na implementaci operačního programu budou mít zaveden potřebný řídící a kontrolní systém, který bude v souladu s národní legislativou a bude způsobilý včas identifikovat administrativní, systémové nebo záměrné chyby a vytvářet podmínky pro prevenci vzniku chyb.

Řídící kontrola

Řídící kontrola je zajišťována odpovědnými vedoucími zaměstnanci a tvoří součást vnitřního řízení všech subjektů zapojených do implementace operačního programu, při přípravě operací před jejich schválením, při průběžném sledování uskutečněných operací až do jejich konečného vypořádání a vyúčtování a následného prověření vybraných operací v rámci hodnocení dosažených výsledků a správnosti hospodaření.

Útvary interního auditu budou v pravidelných intervalech prověřovat vnitřní kontrolní systém. 

Zprávy z interních auditů pravidelně prováděných na jednotlivých úrovních implementace budou předkládány příslušnému vedoucímu orgánu veřejné správy. Zprávy z interních auditů na úrovni zprostředkujících subjektů budou předkládány útvaru interního auditu na úrovni řídícího orgánu.

Kontrola Nejvyššího kontrolního úřadu:

Nejvyšší kontrolní úřad je oprávněn vykonávat nezávislou kontrolní činnost ve smyslu příslušných ustanovení zákona č. 166/1993 Sb., o Nejvyšším kontrolním úřadu, ve znění pozdějších předpisů.

Auditní činnosti prováděné orgány Evropské komise a Evropským účetním dvorem:

Evropská komise se v souladu s článkem 72 odst. 1 Nařízení Rady (ES) č. 1083/2006 přesvědčí, že v rámci daného operačního programu byly zavedeny a účinně fungují řídicí a kontrolní systémy. Tento audit provádí Evropská komise na základě výročních kontrolních zpráv a stanoviska auditorského orgánu k těmto zprávám a na základě vlastních auditů.

Evropský účetní dvůr, který v rámci své působnosti vykonává samostatné a nezávislé kontroly vyplývající z jeho působnosti.

4 Závěr

Operační program Vzdělávání pro konkurenceschopnost nabízí českému vzdělávacímu systému na všech jeho úrovních pro období 2007 - 2013 jedinečnou možnost pro získání investic na všech úrovních školského systému.

V rámci strukturálních fondů je OPVK financován z Evropského sociálního fondu.

Z OPVK mohou žádat o podporu především školy a školská zařízení, organizace působící ve vzdělávání a kariérovém poradenství, instituce vědy a výzkumu, ústřední orgány státní správy a jimi řízené organizace, obce, kraje, zdravotnická zařízení, nestátní neziskové organizace, profesní organizace, zaměstnavatelé a občané s trvalým pobytem v ČR.

Globálním cílem OPVK pro programovací období 2007 - 2013 je rozvoj vzdělanostní společnosti za účelem posílení konkurenceschopnosti ČR prostřednictvím modernizace systémů počátečního, terciárního a dalšího vzdělávání, jejich propojení do komplexního systému celoživotního učení a zlepšení podmínek ve výzkumu a vývoji.

OPVK obsahuje 5 prioritních os, které rozdělují operační program na logické celky, a ty jsou dále konkretizovány prostřednictvím tzv. oblastí podpor, které vymezují, jaké typy projektů mohou být v rámci příslušné prioritní osy podpořeny. 

V rámci těchto prioritních os budou vypisovány jednotlivé výzvy k překládání žádostí o dotace z OPVK a bude záviset už pouze na jednotlivých žadatelích, jak uspějí.

5 Seznam zkratek

ČNB

Česká národní banka

ČR 

Česká republika

CZK

Česká koruna

ERDF

Evropský fond pro regionální rozvoj

ESF

Evropský sociální fond

EU

Evropská unie

FS

Fond soudržnosti

HDP

Hrubý domácí produkt

HSS

Politika hospodářské a sociální soudržnosti

HND

Hrubý národní důchod

ICT

Informační systémy a informační a komunikační technologie

IT

Informační technologie

MV

Monitorovací výbor

NUTS I
Územní plánovací jednotka Evropské unie - Česká republika

NUTS II
Územní plánovací jednotka Evropské unie - region soudržnosti, který je tvořen z 1 až 3 krajů 

NUTS III
Územní plánovací jednotka Evropské unie - území kraje

OP

Operační program


OPVK

Operační program Vzdělávání pro konkurenceschopnost

OSVČ

Osoba samostatně výdělečně činná

ROP

Regionální operační program

SF

Strukturální fond

SŠ

Střední škola

SOU

Střední odborné učiliště

ZŠ

Základní škola
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