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1. Zadatel/p Fedkladatel SPL

Pfesny nazev MAS
Mistni akéni skupina Hlubocko - LiSovsko o.p.s. (dale jen “MAS”)

Pravni forma MAS
NasSe MAS ma pravni formu ,obecné prospésna spolecnost” dle pfislusného zakona.

www.mashl.cz
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2. Zakladni udaje o tzemi MAS

Rozloha
Rozloha Gzemi nasi MAS je 324,29 km?.

Pocet obyvatel L
K 31. 12. 2010 (dle udajit CSU) zilo na tzemi nasi MAS 21 367 obyvatel.

Tabulka: Po €et obyvatel a vym éra Gzemi

Obec Vyméra (ha) K 31. 12. 2010

Adamov 103 603
Borek 197 1350
Hlincova Hora® 337 383
Hluboka nad Vitavou 9112 4 953
Hosin 3 097 807
Hrdéjovice 882 1592
Hary 534 489
Hvozdec 238 99
Choty€any 519 219
Jivho 629 258
Libin 2119 370
Libni¢ 685 465
LiSov 9 355 4178
Rudolfov 320 2 447
Sevétin 811 1 360
Stépanovice 1461 737
Usilné 304 407
Vitin 762 376
Zvikov 964 274
Celkem 32 429 21 367

Zdroj: Cesky statisticky ufad

! Hlincova Hora je soucéasti MAS od roku 2011.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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3. Zpracovani SPL MAS

Zpuasob zpracovani SPL

Pfi zpracovani SPL jsme vychazeli zjiz dfive naSi MAS zpracovanych strategickych
dokumentl, zejména Integrované rozvojové strategie Uzemi a Planu rozvoje socialnich
sluzeb (Komunitni plan). Jako hlavni metodu jsme pouZzili metodu komunitniho planovani
kterou jsme si osvojili v rdmci tvorby Planu rozvoje socialnich sluzeb v roce 2006. Hlavni
zpracovatel SLP JUDr. Jan Smidmayer se podilel jako vedouci manazer & konzultant na
tvorbé komunitnich pland v Ceskych Budéjovicich, Milevsku, Dacicich, Ivancicich a Kaplici,
a to pro SirSi uzemi téchto samosprav (Slo o obce s rozSifenou pusobnosti). Vystupy téchto
projektl jsou k dispozici na internetové strance www.komunitni-plan.cz.

Vychozi dokumenty

V ramci tvorby SPL jsme vychazeli zejména z Integrované rozvojové strategie Gzemi na roky
2007 - 2013, na které jsme zacali pracovat ihned po zaloZzeni naSi MAS. Neméné dudleZitym
dokumentem pro tvorbu SPL byl Plan rozvoje socialni sluzeb regionu Hlubocko - LiSovsko
s vyhledem do roku 2013, kde jsme vyuZzili metodu komunitniho planovani.

Integrovand rozvojova strategie Uzemi

V roce 2004, nékolik mésicl po zaloZeni MAS, byla zpracovana Zadost s nazvem
Dopracovani integrované Uzemni strategie rozvoje venkova pilotniho charakteru. Tato Zadost
byla pfedloZzena do Opera¢niho programu Rozvoj venkova a multifunkéni zemédélstvi, a to
do podopatfeni 2.1.4 Rozvoj venkova (podopatieni typu LEADER+), investi¢ni zamér c) 2.
skupina - osvojovani schopnosti. Projekt byl Statnim zemédélskym intervenénim fondem
vyhodnocen jako uspésny. Dilo bylo dokon&eno v roce 2006.

Byly zpracovany tyto vystupy :

a) integrovand rozvojové strategie Uzemi (v€etné zasobniku projektu),

b) analyza uzemi,

¢) anketni vyzkum mezi ob&any,

d) internetova stranka www.mashl.cz (v ramci dalSich projektd byla pribézné aktualizovana),
e) informacni materidly, CD atd.

Vystupy a), b), ¢) a d) jsou pfiloZzeny jako nepovinna pfiloha.

Plan rozvoje socialni sluzeb

V roce 2005 byla zpracovana Zzadost s nazvem Komunitni plan Hlubocko - LiSovsko. Tato
Zadost byla predloZzena do Spoleéného regionalniho opera¢niho programu, a to do
Grantového schématu na podporu sociélni integrace v JihoCeském kraji (opatfeni 3.2).
Projekt byl Jiho¢eskym krajem vyhodnocen jako Uspésny. Dilo bylo dokonéeno v roce 2006.

Byly zpracovany tyto vystupy :

a) plan rozvoje socialnich sluzeb,

b) prehled poskytovatell socialnich sluzeb,

c) zasobnik projektd v socialni oblasti,

d) anketa (terénni Setfeni) mezi uzZivateli sociélnich sluzeb,

e) aktualizace internetové stranky www.mashl.cz o socialni sekci atd.

Vystupy a), b), ¢), a d) jsou pfiloZeny jako nepovinné pfiloha.
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Metoda zpracovani SPL

V rdmci zpracovani SPL jsme vysli z metody komunitniho planovani , kterou jsme si osvojili
v ramci projektu Plan rozvoje socialnich sluzeb regionu Hlubocko - LiSovsko s vyhledem do
roku 2013. V ramci tohoto projektu jsme téz navazali velmi kvalitni spolupraci se vSemi
organizacemi v socialni oblasti. V roce 2007 a 2008 se zpracovaval socialni plan pro celé
Gzemi obce s rozsifenou pasobnosti Ceské Budéjovice, jehoZ soudasti je téZ tzemi 18 obci
sdruzenych v nasi MAS. Vzhledem k naSemu projektu bylo 18 ¢lenskych obci dobre
pfipraveno a zpracovateli v€as poskytly veSkeré informace.

V rédmci tvorby komunitniho planu (projekt jsme z puvodniho ndzvu Komunitni plan diky nové
pfijatému zakonu o sociélnich sluzbach prejmenovali na Plan rozvoje sociélnich sluzeb,
v zasadé se ale jedna o strategicky plan implementovany metodou komunitniho planovani)
jsme realizovali terénni Set feni, do kterého jsme zapojili uZivatele sociélnich sluzeb.
Podrobné vyhodnoceni je k dispozici na naSi internetové strance www.mashl.cz a také jako
nepovinna priloha. Zde uvadime vysledky vybranych otazek, které jsme promitli do SWOT
analyzy SPL.

Co je pro Vasi obec ¢&i region nejpal €ivéjSim socialnim problémem? (ZaSkrtn éte
prosim maximaln & 3 moZznosti.)

nedostate¢né nabidka wolno¢asowch aktivit (pro vSechny vekové skupiny,
od déti aZ po seniory)

péce o starSi obcany

problematické chovani mladeze

informovanost ob¢ant o poskytovanych sluzbach

nedostatek pracownich pfilezitosti

neexistence bezbariérowch pfistupt k Iékafum, na instituce a Grady
drogy

nedostatek bytd (pro mladé rodiny, bezbariérové bydleni apod.)

zaclenéni zdravotné postizenych (nabidka wlno¢asowch aktivit — krouzky,
sportowni akce, pomoc pfi uplatnéni na trhu prace)

kriminalita
netolerance k narodnostnim mensindm

nepfizplsobivi pfislusnici etnickych mensin

bezdomovectvi |0

jine |0

Zdroj: Anketa mezi uZivateli socialnich sluzeb, Plan rozvoje socialnich sluzeb, www.mashl.cz
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Specifikujte prosim cilovou skupinu, které je podle Vas ve Vasi obci ¢€i regionu
vénovana nedostate €na péce. (Zaskrtn éte prosim maximaln & 3 moznosti.)

déti a mladez

osoby zdravotné postizené

seniofi

rodiny s détmi

uzivatelé drog

osoby v krizi

osoby dlouhodobé dusewné nemocné
etnické mensiny

osoby HIV pozitivni a nemocni AIDS
jina cilova skupina

Zdroj: Anketa mezi uZivateli socialnich sluzeb, Plan rozvoje socialnich sluzeb, www.mashl.cz

Jak jste celkov & spokojen s urovni poskytovanych socialnich sluzeb?

velmi spokojen
spiSe spokojen
spiSe nespokojen
velmi nespokojen

Zdroj: Anketa mezi uzivateli socialnich sluzeb, Plan rozvoje socialnich sluzeb, www.mashl.cz
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Na koho byste se nejd Five obratil vp fipadé, Ze byste pot feboval ziskat informace o

nékteré z nabizenych socialnich sluzeb?

rodina, pratelé, spolupracownici

pracownik méstského aradu

lékar, psycholog

Clovek, ktery se s podobnym problémem setkal

internet

televize, radio, tisk

odborova organizace, napf. org. sdruZujici osoby se zdravotnim
postizenim, klub dichodct

obecni zpravodaj 1

jiny |0

22

16

12

Zdroj: Anketa mezi uZivateli socialnich sluzeb, Plan rozvoje socialnich sluzeb, www.mashl.cz

V pfipadé, Ze byste pot feboval zajistit stalou pé
pecujete, je pro Vas vhodn éjsi:

€i pro sebe / pro €lovéka, o kterého

bydleni ve iastnim byté s wuzitim poskytovanych sociélnich sluzeb (napf.
terénni peCovatelska sluzba)

bydleni ve iastnim byté s pomoci rodiny

wuzit sluzeb zafizeni s dlouhodobym pobytem (napf. domowy pro seniory)

bydleni ve iastnim byté s wuzitim sluzby denniho &i tydenniho stacionare

nedokazi posoudit

31
24
20
10
12

Zdroj: Anketa mezi uZivateli socialnich sluzeb, Plan

rozvoje sociélnich sluzeb, www.mashl.cz
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V rdmci tvorby Planu rozvoje socialnich sluzeb vre  gionu Hlubocko - LiSovsko je

potfeba stanovit okruh problém 0, které by m ély byt co nejd five rfeSeny. Vyberte
prosim z nasledujiciho p Fehledu maximaln é 3 okruhy, které jsou podle Vaseho nazoru

ML Wi

zlepSeni informovanosti obyvatel o poskytovanych sociélnich sluzbach
zfizeni domova pro seniory ¢i zws3eni jeho stavajici kapacity

zlepSeni bezbariérovosti (vstupy do budov atd.)

zavedeni nizkopodlaznich autobust MHD &i CSAD

podpora zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim

wvznik chranéného (bezbariérového) bydleni pro lidi se snizenou
sobéstagnosti

zapojeni dobrowolnik(l do sociélnich sluzeb

zwsSit sociélni prevenci — prednasky na Skolach, preventivni programy
apod.

podpora asistenéni sluzby pro lidi se snizenou sobésta¢nosti

Lombudsman” (poradce) pro seniory, lidi se zdravotnim postizenim &i jinym
socialnim problémem

jiné

Zdroj: Anketa mezi uzivateli socialnich sluZeb, Plan rozvoje sociélnich sluzeb, www.mashl.cz

Zapojeni verejnosti a metoda komunitniho planovani tedy patfily ke stéZejnim principam
tvorby naSeho SPL. Déle jsme uplatnili klasické principy strategického planovani , a to
v ramci tvorby Integrované rozvojové strategie Uzemi. V tomto pfipadé se nam podafilo
pfedevsim navazat aktivni komunikaci se starosty vSech 18 obci a také s ob¢any. Do ankety
se zapojilo 945 doméacnosti vregionu.  Vysledky, které obsahovaly téZ nékolik stovek
konkrétnich pfipominek ob&anu (ve struktufe: co ve VaSi obci postradéate, co se Vam libi, co
se Vam nelibi, na co jste ve Vasi obci pysni), jsme promitli do SWOT analyzy a rovnéz jsme
je predali vSem 18 starostliim. Zajimavé je, Ze dotaznikové Setfeni probéhlo nékolik mésicl
pfed obecnimi volbami a korespondovalo do zna¢né miry s vysledky voleb. V ramci této
ankety jsme téz zjiStovali zpétnou vazbu ob¢anu ve vztahu k evropskym projektim. Polozili
jsme jim otazku: ,Vyjmenujte akce ve VaSi obci financované z dotaci, grantQ, evropskych a
dalSich vefejnych fondu.“ Drtiva vétSina domécnosti uvedla akce, které jim pfipominaly
informaéni tabule vterénu, ackoli vregionu bylo realizovano nékolik stovek takto
financovanych projektd. V této fazi jsme tedy zapojili jak samospravy, tak ob&any.

Spolupraci s dalsi vyznamnou cilovou skupinou, podnikateli , jsme navazali v rdmci projektu
Partnerstvi pro rozvoj mikroregionu, ktery vroce 2006 realizovala naSe partnerska
spole¢nost Ekologos, o.p.s. Vramci tohoto projektu vznikl Katalog sluzeb a Sdruzeni
podnikatel G a neziskovych organizaci , do kterého se zapoijilo pfes 100 subjektl v ramci
naSi MAS. Uskutec¢nilo se téz nékolik pracovnich schlizek a setkani s vefejnosti dne 29.
¢ervna 2006. Informace jsou kdispozici na partnerské internetové strance
www.hlubokanadvltavou.eu. Katalog sluZzeb je nepovinnou pfilohou.

Pro nasi MAS je klicovym tématem vyuZziti venkovského regionu jako destinace cestovniho
ruchu. Proto jsme vroce 2006 usporadali pod zastitou ministra zemédélstvi konferenci
s ndzvem Partnerstvi pro rozvoj regiond, jejimz hlavnim programem bylo snoubeni témat
venkova a cestovniho ruchu. Vice informaci o konferenci naleznete na www.leader2007.eu.
V rdmci téhoz projektu jsme koncem roku 2006 dale zorganizovali exkurzi za finskymi

11
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Mistni ak éni skupina Hlubocko - LiSovsko o.p.s.

mistnimi akénimi skupinami. Na vzdélavaci akce navazuje projekt Vyvoj novych moduld
dalSiho profesniho vzdélavani regionalnich manazer(, ktery ziskal podporu z Operaéniho
programu Rozvoj lidskych zdroju, a v souasné dobé probihd jeho realizace (organizovani
workshopu, konferenci, e-learning atd., vice viz www.mashl.cz, sekce Vzdélavani
regionalnich manazert). V pribéhu letoSniho roku jsme v ramci vzdélavani pusobili v ramci
projektu JihoCeského kraje, financovaného ze Spole¢ného regionalniho operaéniho
programu, na pozici manazera Gzemi pro ORP Ceské Budgjovice. Vice informaci o tomto
projektu na webu partnerstvi.kraj-jihocesky.cz.

Zpusob zapojeni mistnich aktér 0 do zpracovani SPL

VSichni mistni aktéfi (podnikatelé, obce, neziskové organizace a dalSi) maji mozZnost
aktivniho zapojeni se do aktivit MAS a mnozi tak jiz u€inili. Slouzi jim k tomu vefejna setkani,
ankety, tvorba strategickych dokumentl, organizace slavnosti (napf. JihoCeské rybarské
slavnosti), internetova stranka www.mashl.cz, pravidelné konzultace se starosty, setkani
obc&an(, verejné prezentace projektt a dalSi. Patrné nejvice podrobny prizkum jsme provedli
v roce 2006, kdy jsme v dotaznikové anketé oslovili vSechny domacnosti na tzemi 18 obci.
Odpovédélo nam 945 ze 7261 oslovenych domécnosti, tedy 13 procent, coz je velmi
reprezentativni &islo. Zde uvadime vytah z ankety. Kompletni vysledky jsou nepovinnou
pfilohou. Vysledky ankety jsme promitli do SWOT analyzy SPL.

Tabulka: Po ¢ty dotaznik G
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Zdroj: Anketa mezi ob¢any v ramci tvorby Integrované rozvojové strategie Uzemi

(Symbol * znamena, Ze z dané obce odpovédélo malo domacnosti a vysledky tak nemusi byt
reprezentativni. Jde o obce Hvozdec, Jivno a Zvikov, jejichz poCet doméacnosti se pohybuje
v nékolika desitkach.)
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Tabulka: Jsou pro Véas zdroje informaci o sortimentu poskytovanych sluzeb v obci
dostate éné dostupné?
s B
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Zdroj: Anketa mezi ob¢any v ramci tvorby Integrované rozvojové strategie Uzemi
Tabulka: Vyuzivam sluzby nabizené subjekty:
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Tabulka: Je kulturni vyZiti v obci dostate €né (s pfihlédnutim na moZnosti dané
velikosti obce)?
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Zdroj: Anketa mezi obCany v ramci tvorby Integrované rozvojové strategie Uzemi

Tabulka: Je sportovni vyZiti v obci dostate €né (s pfihlédnutim na moZnosti dané
velikosti obce)?
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Tabulka: Je stav chodnik @ ve Vasi obci dobry?
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Zdroj: Anketa mezi ob&any v ramci tvorby Integrované rozvojové strategie Uzemi
Tabulka: Je stav komunikaci v okoli Vasi obce dobry  ?
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Tabulka: Vyuzivad obec dle Vaseho soudu vSechny dost upné moznosti financovani
(dotace, granty z EU ...)?
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Zdroj: Anketa mezi obCany v ramci tvorby Integrované rozvojové strategie Uzemi

Z ankety vyvozené zaveéry jsme promitli do Integrované rozvojové strategie Uzemi a rovnéz
do SPL. Budeme se jimi zabyvat pfedevsim v ramci SWOT analyzy v ramci SPL. Z ankety je
patrné, Ze Ustfedni téma naSi MAS (cestovni ruch) ma drtivou podporu mistnich ob&an(.
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Zapojeni externich odbornik 1, jejich identifika €ni Gdaje a zp Gsob spoluprace

Jednim ze zakladatelll MAS je poradenska spole¢nost G-PROJECT, s.r.o., ktera v regionu
pasobi (ma zde kancelaF). Tato spole¢nost se podilela na zpracovani SPL. Slo o tyto osoby:
JUDr. Jan Smidmayer (manazer tvorby SPL), smidmayer@g-project.cz, tel. 777 345 376

Ing. Martina Kucerova (konzultant), kucerova@g-project.cz, tel. 775 643 107

Ing. Michaela Svehlova (konzultant), svehlova@g-project.cz, tel. 775 643 106

Ing. Lukas Tryml (konzultant), tryml@aq-project.cz, tel. 775 643 108

Hlavnim manaZerem tvorby SPL byl JUDr. Jan Smidmayer (aktivni komunikace v anglickém
jazyce) ve spolupraci s manazerem MAS Bc. Barborou Vilkovou (aktivni komunikace
v anglickém jazyce doloZzené certifikaty Cambridge First Certification Exam, Statni jazykova
zkouska).

JUDr. Jan Smidmayer

JUDr. Jan Smidmayer se zabyva problematikou strukturalnich fondd vice nez 5 let. Diky své
praxi projektového manazera na Méstském Ufadu v Hluboké na Vitavou ziskal velmi dobry
prehled a praktické znalosti, mimo jiné i v problematice zpracovavani Zadosti o granty a
nasledném Fizeni projektl. Pozdéji, jiz jako prvni mistopfedseda spravni rady Mistni akéni
skupiny Hlubocko - LiSovsko o.p.s., své usili zvySovat absorpéni kapacitu rozsifil na tuzemi
regiond Budé&jovicka - sever a LiSovska. V sou€asné dobé pusobi rovnéz jako certifikovany
krajsky manaZer specialista pro oblast Projektovy management v ramci projektu Jihoceského
kraje ,Posileni absorpéni a administrativni kapacity JihoCeského kraje“. V pozici jednatele
spole¢nosti G-PROJECT, s.r.o0. ziskal Jan Smidmayer i dal3i vyznamné znalosti a zkuSenosti
v oblasti strategického planovani, analytické c&innosti, tvorby rozvojovych dokumentd,
facilitace, podnikatelského planovani ¢i publikaéni a prezenta¢ni ¢innosti.

Jan Smidmayer je odbornikem na investi¢ni i neinvesticni projekty v municipalni sféfe.
Osobné se podilel na zpracovani strategickych dokumentl ,Program rozvoje svazku obci
Budéjovicko - sever 2007 - 2013" nebo na tvorbé ,Strategie rozvoje mésta Hlubokd nad
Vitavou 2005“. Déle koordinoval a Fidil v ramci projektu ,Posileni administrativni a absorpéni
kapacity JihoCeského kraje* zpracovani ,Analyzy potfeb JihoCeského kraje v oblasti
administrace procesu distribuce verejné podpory ze strukturalnich fonda EU". Byl také
spoluodpovédny za zpracovani ,Integrované rozvojové strategie Uzemi Mistni akéni skupiny
Hlubocko - LiSovsko o0.p.s.“ na obdobi 2007 - 2013. V soucasné dobé se podili na realizaci
péti pland rozvoje socialnich sluZzeb pro spravni Gzemi mést Ceské Budé&jovice, Milevsko,
Dacice, Kaplice a Ivancice.

Vybrané certifikaty jsou nepovinnou pfilohou.

Zaver:

PFi zpracovani SPL jsme vyuZili metodu komunitniho pl anovani. Vychéazeli jsme ze
zkuSenosti z p fedchozich strategickych plan G: Planu rozvoje sociélnich sluzeb

a Integrované rozvojové strategie Uzemi. D draz jsme kladli na zapojeni obyvatel -

zorganizovali jsme ploSnou anketu mezi vSemi ob  €any a ziskali tak n ékolik stovek
podn étu.
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4. Analyza uzemi MAS

4.1. Hodnoceni uzemi

Hodnoceni tzemi

Uzemi Mistni akéni skupiny Hlubocko - LiSovsko je soudrznym celkem tvofenym dvéma
svazky obci: svazkem obci Budéjovicko - sever (na mapé modre) a svazkem obci LiSovsko
(na mapé zelené). Pfirozenym centrem Uzemi (dale téZ regionu) je mésto Hluboka nad
Vitavou. S ohledem na jeho historii i velmi dynamicky porevolu¢ni vyvoj, je Hluboka nad
Vitavou jasnym centem regionu. Dokazuji to nejenom prakticky vSechny statistiky: pocet
obyvatel, pocet turistll, rozloha katastralniho Uzemi, pocet podnikatelskych subjektt, pocet
sportovist atd. Podrobné mapovani
statistickych (daji probéhlo v ramci
tvorby Integrované rozvojové strategie
v Uzemi vroce 2006. Analyza Uzemi,
ktera je soucCasti této Integrované
strategie, Citala pfes 300 stran.
V zasadé se jednalo o prehled prakticky
vSech statistickych udaju, které jsou pro
GUzemi regionu, jakoZz i pro jednotlivé
obce, k dispozici.

Hlubokd nad Vitavou byla sidlem
mocného rodu Schwarzenberkd, jejichz
vliv byl pro region dominantni do prvni
poloviny 20. stoleti. Tento rod mél v 19.
stoleti kontrolu nad vyznamnou casti
JihoCeského kraje a dodnes je patrné,
Ze zaklady dnesni turistické atraktivity
spocivaji v pamatkach z doby panovani
tohoto rodu. DalSimi vyznamnymi sidly
v regionu jsou mésta LiSov a Rudolfov.
Ostatni ¢lenské obce zpravidla zavisi
na spadovych centrech, kterymi jsou
vedle vySe zminénych mést predevsim
Ceské Budsjovice. Vzdalenost do krajského mésta zpravidla nepfesahuje 30 minut, a proto
velka ¢ast ob&and do Ceskych Budéjovic dojizdi za praci &i za administrativnimi zaleZitostmi.
V uzemi neni Zadné mésto se statusem obce s rozSifenou pusobnosti (vSechny obce patfi
pravé pod Ceské Budgjovice). O to vyznamnéjsim prvkem je posilovani soudrznosti regionu.

Zdroj: Analyza Uzemi v ramci Integrované rozvojové strategie tzemi

Davod vyb éru daného tzemi

Uzemi MAS se rozprostird na severovychod od Ceskych Budg&jovic. Jde o kraj lesti a
rybnik i. Mezi lesni plochy patfi pfedevSim dvé historické obory u Hluboké nad Vitavou
(Stard obora a PonéSickad obora) a dale Mojsky les u Borku a Velechvinské polesi u
Sevétina. V Hluboké nad Vltavou sidli lesni sprava Lest CR s.p. a téZ vyznamna lesnicka
spole¢nost Lesy Hluboka nad Vitavou a.s. Druhym stéZejnim tématem je rybarstvi. Zejména
v okoli Hluboké nad Vltavou se nachazi nékolik desitek rybnik( (véetné tfetiho nejvétSiho
Ceského rybnika Bezdrev), které obhospodafuje mistni rybafstvi. Kazdy podzim se kona
vylov. Ten posledni zorganizovala ve spolupraci s rybafi naSe MAS a navstivilo jej nékolik
tisic navstévnika (viz www.mashl.cz). Vyznam ,vody“ jeSté zduraziuje feka Vlitava, ktera
protékd celym uUzemim naSeho regionu. DalSim kliCovym tématem naSeho regionu je
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zemédélstvi. Strategii naSi MAS je podpora v3ech tradi¢nich odvétvich (lesnictvi, rybéaFstvi,
zemédélstvi), ovSem s dUrazem na nové moznosti a nové trendy. KliCovym tématem
budoucnosti pro nas region je cestovni ruch .

Shodné &i sty €né charakteristiky Gzemi

Styénymi charakteristikami je moderni, inovativni pfistup k tradiénim odvétvim jako
rybarstvi, zem édélstvi ¢&i lesnictvi . Ostatné i proto mezi zakladatele nadi MAS patfi
subjekty z této oblasti - Lesy Hlubokéa nad Vitavou a.s. &i Okresni agrarni komora Ceské
Budéjovice. S dalSimi (Rybéafstvi Hlubokd nad Vitavou a.s.) spolupracujeme na bazi
partnerstvi (napf. projekt JihoCeskeé rybarskeé slavnosti).

Klicovym tématem budoucnosti je v naSem regionu cestovni ruch . Vregionu se nachéazi
statni zamek Hluboka nad Vltavou, ktery roéné navstivi témér 300 000 navst évnik G. Dale
jedin& jihoCeska zoologickd zahrada, jedna z nejnavstévovanéjSich ¢eskych galerii (AlSova
jihoCeska galerie), nékolik desitek hotell, cyklistickych tras a dalSi atraktivity. Pracujeme téz

na veétSim vyuZziti hornické historie regionu (t&€Zba stfibra v Rudolfové a okoli).

DalSim urc€ujicim faktorem je historie regionu , ktery se nachazi na Gzemi tehdejSiho
dominia Schwarzenberkd. Do dneSnich dnl se dochovalo mnoho pamatek, z nichz
nejvyznamnéjSim je zamek Hluboké nad Vitavou, lovecky zadmecek Ohrada, kostel v Hluboké
nad Vltavou, kostel v Hosiné ¢i Dvar Vondrov. Schwarzenberkové téz formovali mistni
krajinu, vysledkem je nejen zdmecky park, ale téz areal Podskalské louky (dne3ni golfové
hfiste), rybniky, louky a lesy.

Jakeé jsou zvlaStnosti Uzemi oproti jinym Gzemim

Zvlastnosti je siln& turistickad destinace Hluboka nad Vitavou , kde Zije Ctvrtina obyvatel
MAS, ovSem kazdoro¢né toto meésto navstivi cca 500 000 navst évnik . Nasim cilem je
vyuzit tohoto potencidlu a diverzifikovat zajem turist G i do okolnich obci . K tomu chceme
vyuzit evropskych fondd. V unoru 2008 byla odevzdana a v ¢ervnu 2008 byla vybrana
k financovani Zadost o grant na velky marketingovy projekt, ktery se soustfedi na dvé
témata: propagace mimosezonnich aktivit a propagace atraktivit, o kterych se dnes mnoho
nevi (hornicka tradice, lidova architektura, méné znadmé cyklotrasy, drevarska a nabytkarska
tradice, krajkéafstvi atd.). Specifikem je téZ blizkost krajského mésta Ceské Budgjovice, které
je pfirozenym centrem celého kraje.

Region Hlubocko - LiSovsko je idealni turistickou destinaci budoucnosti. Nabizi nejen
pamatky, sportovisté, ubytovani a stravovaci kapacity, ale téZz krasnou pfirodu, lesy,
cyklostezky a cyklotrasy. Marketingovou znackou je zdejSi zamek (MAS ho mé& ve znaku).
Nasim Ukolem je zapojit do turismu a s nim souvisejicich sluzeb vSechny obce a v nich
pusobici subjekty, aby vysledkem byla synergie vSech subjektll. Proto chceme oZivovat
tradice, v€etné téch, které pomalu umiraji. Jiz dnes oZivujeme zapadlou tradici vinobrani
(MAS je partnerem JihoCeskych slavnosti vina v Hluboké nad Vitavou, probéhly jiz dva
ro¢niky, viz www.hlubokanadvitavou.eu), podporujeme tradici rybafstvi (MAS organizuje
JihoCeské rybéarské slavnosti) a pfipravujeme i dalSi akce (napf. vroce 2008
Schwarzenberské slavnosti).
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4.2 Zdroje Uzemi pro realizaci SPL (jaké moZnostid ané Uzemi ma nebo jaké je
mozné generovat)

Lidské zdroje

Na rozvoj lidskych zdroju klade naSe MAS mimoradny vyznam. Béhem 3 let existence jsme
zorganizovali desitky vzdélavacich akci v€etné narodni konference, zahrani¢ni exkurze a
nebojime se ani modernich forem vzdélavani (e-learningu). S ohledem na prostor zde
uvadime pouze vybrané projekty.

Vzdélavani regionalnich manazer
Ve spolupréaci s partnerskymi organizacemi a dvéma desitkami lektor( od listopadu roku
2006 byly vytvofeny vzdélavaci moduly pro regionalni manaZery. V ramci projektu, ktery
nese nazev Vyvoj novych modult dalSiho profesniho vzdélavacich regionalnich manazert a
byl zakon€en konferenci v €ervnu 2008 (v té dobé se také manazZerka tohoto projektu
Bc. Barbora Vlkova presunula na realizaci SPL), jsme se zaméfili na vytvofeni komplexniho
systému dalSiho vzdélavani. Stézejnim vystupem je 21 vzdélavacich moduld (v zasadé
specialni modul pro kazdy operacni program), pficemz kazdy znich ma svou e-
G\ learningovou podobu a je ovéfen béhem dvou
S desitek workshopu. Jeden z e-learnigovych
modul & je zaméFen na téma Leader (osa IV
Programu rozvoje venkova).
Od projektu jsme si slibovali zvySeni
profesiondlni drovné regionélnich manazerq,
a tim zvySeni absorp €éni kapacity JihoCeského
kraje a pfiblizeni evropskych prostfedku
jihoCeskym Zadatelim. Vystupy projektu jsou
zverejnény na www.mashl.cz.

Zdroj: Fotografie z workshopu, www.mashl.cz

Manazer tzemi Ceskobud éjovicko

Pracovnice nasi MAS Eva Smolova pusobila od konce roku 2006 do konce roku 2007 jako
jedna z manaZerd GUzemi pro obec s rozsitenou pusobnosti Ceské Bud&jovice. ManaZefi
Uzemi koordinuji pro dané uUzemi prace na budoucich projektech, vytipovavaji mozné
spole¢né projekty, organizuji kulaté stoly a prezentace, zajistuji plynulou vyménu informaci
mezi krajem a subjekty z daného Uzemi. ManazZer Uzemi nabizi bezplatné poradenstvi
v oblasti zpracovani projektové Zadosti a dotac¢nich tituld. Manazer GUzemi pusobi v ramci
projektu JihoCeského kraje Posileni absorpéni a administrativni kapacity. Vice informaci
o projektu na partnerstvi.kraj-jihocesky.cz.

Narodni konference Partnerstvi pro rozvoj region 0

V rdmci projektu Partnerstvi pro rozvoj regionu jsme usporadali narodni konferenci pod
zastitou ministra zemédélstvi. Konference se specializovala na problematiku cestovniho
ruchu v kontextu venkova. Tedy stéZejni téma nasi MAS, kdy jsme nejen chtéli pfedat naSe
zkuSenosti a prezentovat region (pozvani pfijalo padesat zastupcl cestovnich kancelafi, pro
které jsme usporadali specialni workshop), ale i se poucit ze zkuSenosti jinych. Na akci tak
vystoupili i tfi zahraniéni odbornici z rakouskych a finskych mistnich akénich skupin. Vedle
spoluprace se zahrani¢nimi mistnimi ak&nimi skupinami, vystoupili na akci téz cesti
odbornici na program LEADER, vcetné z&stupcl Ministerstva zemédélstvi. Vice informaci o
akci na webu www.leader2007.cz. Na konferenci navazovala exkurze do Finska, kterou jsme
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usporadali ve spolupraci s Mistni akéni skupinou Krajina srdce a zu€astnili se ji téz zastupci
dalSich jiho€eskych mistnich akénich skupin.

Sdruzeni podnikatel 0 a neziskovych organizaci

NaSe partnerska organizace Ekologos, o.p.s. iniciovala zalozeni Sdruzeni podnikatell
a neziskovych organizaci. Cleny sdruzeni informujeme pravidelnd mailing listem
o pfipravovanych akcich a nabidkéach Skoleni. Vice informaci na www.hlubokanadvltavou.eu.

Rozvoj lidskych zdroj G chapeme jako st éZejni podp arné téma pro nas hlavni cil:
vytvo Fit z naSeho regionu turistickou destinaci Setrnou k Zivotnimu prost fedi, ktera
bude mistem k bydleni i préaci.

Co se statistickych udaju tyCe, tak z prostorovych davodi odkazujeme na Analyzu Uzemi
zpracovanou Vv ramci Integrované rozvojové strategie uzemi.

Finan €éni zdroje

Problémem naSeho regionu neni absorpéni kapacita, ale pravé naopak obrovsky zajem
o dotace, zejména z evropskych fondl. V regionu ziskalo dotaci z evropskych fondu jiz vice
jak 100 projektt a spousta dalSich se pfipravuje. BEhem mapovani projektl jsme postupovali
po tfech drovnich. Nejprve jsme se zaméfili na obce a podnikatele a ve tfeti fazi na socialni
projekty (v rdmci tvorby Planu rozvoje socialnich sluzeb). Vznikly tak dva zasobniky: projekty
samospravy a podnikateld (v ramci Integrovaného planu) a projekty zafazené do
Komunitniho planu. Celkem takto mame zmonitorovano okolo sta projekttd s poZzadovanou
alokaci pfes 1 mld. korun. Drtiva vétSina z nich je pfipravena k realizaci (pravomocné uzemni
¢i stavebni povoleni). Zasobniky projektd jsou pfilozeny jako nepovinna pfiloha.

Hospoda iské zdroje

Vyznamné turistické atraktivity, zejména paméatky, a ha né navazujici rozsahla infrastruktura
¢ini zregionu predni turistické centrum JihoCeského kraje. Mistni pamatky navstévuji
statisice a desetitisice navstévnik( roéné. Cyklostezka Hluboké - Ceské Budégjovice je patrné
nejfrekventovanéjSi jinoCeskou stezkou pro cyklisty. Mistni akéni skupina Hlubocko -
LiSovsko béhem letni sezény provedla séitani cyklistd na této stezce a séitaci komisafi
bé&hem pracovniho dne od 14.00 do 22.00 zaznamenali vice jak 2000 cyklistt a bruslaru. Dle
odhadu v nékterych dnech na stezce projizdi az 5000 cyklistd a bruslaft denné. Tedy cca
500 000 cyklistd ro¢né. Vnitini potencial regionu je obrovsky, Ukolem naSi MAS je
shromazdovat podpurné statistické daje, rozvijet partnerstvi, aktivizovat spolupraci,
iniciovat projekty a véfime, Ze nyni se posuneme o fazi dal a budeme moci prostiedky
rozdélovat, protoZe diky nasi tfileté praci mame velmi podrobné informace o tom, které
aktivity naSemu regionu nejvice prospégji. Nasi vyhodou je, Ze podpofime takové projekty,
které by z €isté komeréniho hlediska neprosly, avSak jsou v zajmu dalSiho rozvoje regionu.

Jiné zdroje
V regionu je velké mnoZstvi podnikatelt, cca 100 z nich je sdruzeno v partnerské siti a

pravidelné s nimi komunikujeme. PodrobnégjSi statistické udaje jsou v Analyze Uzemi v rdmci
Integrované rozvojové strategie Uzemi.
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Opatfeni PoZadované prost fedky v mil. K¢&

1.1 Socialni sluzby
1.2 Ochrana Zivotniho prostfedi
1.3 Bydleni a ob&anska vybavenost
1.4 Doprava
2.1 Infrastruktura cestovniho ruchu
2.2 Sluzby cestovniho ruchu
3.1 Skolstvi, sport a zajmova &innost
3.2 Podpora podnikani a zaméstnanosti
3.3 Informaéni a komunikaéni technologie
Celkem
Zdroj: Zasobnik projektt v ramci Integrované rozvojové strategie Gzemi

Zaver:

23,26
162,75
79,69
152,76
241,22
1,88
106,7
330,76
7,43
1106,45

Uzemi MAS je logicky celek, ktery ma n  &kolik spole &nych témat. Tato témata se sbihaji
do hlavniho st fedniho tématu, kterym je rozvoj cestovniho ruchu. V  yuZivat zde
budeme p fedevSim jedine €nych p Firodnich dispozic (lesy a obory, rybniky), historie
filehlou
AlSovou jiho €éeskou galerii, lovecky zame ¢&ek Ohrada s p filehlou zoologickou
zahradou, Dv Ur Vondrov, kostel v Hosin & atd.) a mistnich tradic (ryba Fstvi, krajka Fstvi,

(pamatky z dob Schwarzenberk G, zejména zamek Hlubokd nad Vitavou s p

truhl& Fstvi atd.).
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5. SWOT analyza

5.1. Vymezeni SWOT analyzy
SWOT analyza je nastroj, ktery je vramci Mistni akéni skupiny Hlubocko - LiSovsko
pouzivan. Komplexni hodnoceni silnych a slabych stranek spolu s hodnocenim pfilezitosti
a hrozeb bylo osvojeno jiz pfi tvorbé Integrované rozvojové strategie Uzemi a také pfi tvorbé
Planu rozvoje socialnich sluzeb.

5.2. Metodika SWOT analyzy

Pro stanoveni jednotlivych bodl byla pouzita metoda expertniho ohodnoceni primarnich
a doplikové sekundéarnich dat. Jednalo se zejména o SWOT analyzu v rdmci Integrovaného
planu (kterd vychazela pfedevSim z dotaznikové ankety mezi vefejnosti) a SWOT analyzy
v ramci Komunitniho planu. Uvedena data byla pfepsana do tabulek a expertnim tymem
zpracovatele SPL ve spolupraci s organy MAS byla vyhodnocena dle téchto principu:

-silné a slabé stranky byl rozélenény dle stavu na vyborny (1), nadpramérny (2),
podpramérny (3) a kriticky (4) a dale dle zavaznosti na vysokou a nizkou,

- prileZitosti byly rozdéleny dle pravdépodobnosti Uspéchu (vysoka, nizkd) a pfitaZlivosti
(vysoka, nizka),

- hrozby byly posouzeny dle pravdépodobnosti vyskytu (vysoka, nizka) a zavaznosti (vysoka,
nizka).

Analyza je aktualni po omezenou dobu, protoze podléha vyvoji v navaznosti na ekonomicky
a spolecensky rozvoj mikroregionu, JihoCeského kraje i celé Ceské republiky.

Vyslednd SWOT analyza

Nasledujici udaje jsou vysledky hodnoceni silnych a slabych stranek, pfileZitosti a ohrozeni
Uzemi, na kterém pasobi Mistni akéni skupina Hlubocko - LiSovsko o.p.s. Komplexni SWOT
analyza je v samostatné dokumentu.

Tabulka: Hodnoceni sledovanych faktor G

Posouzeni stavu Zavaznost

Hodnocené faktory
1 2 3 4 vysoka | nizka

A. Poloha X X
B. Reliéf X X
C. Klima X X
D. Vodstvo X X
E. Flora a fauna X X
F. Zivotni prostiedi X X
G. Péce o déti a mladez X X
H. Péce o seniory X X
CH. E’éég 0 0soby se zdravotnim X X
postizenim
I. Pé¢e 0 osoby ohrozené socialnim X X
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Posouzeni stavu Zavaznost

Hodnocené faktory
1 2 3 vysoka | nizka

vylou€enim a osoby socialné vylouc¢ené
J. Obecné podminky v socialnich
sluzbach X
K. Kulturnéhistorické pamatky X X
L. Kulturni zafizeni, kulturni a jiné akce X X
M. Sportovni zafizeni a akce X X
N. Turistika a cykloturistika X X
O. Silniéni doprava X X
P. Zelezniéni doprava X X
Q. Vodni doprava X X
R. Vefejna doprava X X
S. Ubytovaci sluzby X X
T. Stravovaci sluzby X X
U. Venkovsky cestovni ruch X X
V. Kongresoveé sluzby X X
W. Cestovni kancelare a cestovni X X
agentury
X. Sluzby informaéniho centra X X
Y. Komunalni sluzby X X
Z. Obchodni sluzby X X
AA. Ostatni sluzby CR X X
AB. Management Uzemi MAS X X
AC. Podpora z vefejnych zdroji X X
AD. Ostatni faktory X

www.mashl.cz
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Graf: Matice zavaznost / stav

Mistni ak éni skupina Hlubocko - LiSovsko o.p.s.
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Podstatu silnych strdnek naplfiuji faktory vlevém hornim kvadrantu (vysoka zavaznost

a dobry stav).

Pravy horni kvadrant obsahuje faktory vysoké dulezitosti, ale Spatného stavu neboli slabé

stranky.

Tabulka: Hodnoceni faktor @ napl Aujicich podstatu p Filezitosti

Pravd épodobnost

Hodnocené faktory Usp échu Pritazivost
vysoka nizka vysokéa nizka
A. Rozvoj podnikani X X
B. Rozvoj dostupnosti oblasti X X
C. Rozvoj cestovniho ruchu X X
D. Rozvoj vzdélavani X X
E. Rozvoj socialnich sluzeb X X
F. Rozvoj dotaci X X
G. Ostatni faktory X X

Pro nazornost byly ohodnocené faktory pfeneseny do nasledujici matice.

www.mashl.cz
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Graf: Matice p Fitazlivost / pravd épodobnost isp échu p FileZitosti

Pravd épodobnost Usp échu

vysoka nizka

C,EFG A B, D

Vvysoka

Pritazlivost

nizka

V levém hornim kvadrantu se nachazi vyborné prilezitosti, které jsou nejlépe vyuZitelné
a nejvice ovlivni rozvoj uzemi Mistni akéni skupiny Hlubocko - LiSovsko.

Vysokou pfitaZlivosti, ale nizkou pravdépodobnosti Uspé&Sného vyuZziti, se vyznaluji
pfilezitosti v pravém hornim rohu. Tento kvadrant je potfeba neustale sledovat
a pfehodnocovat jednotlivé faktory.

Tabulka: Hodnoceni faktor & napl fujicich podstatu ohrozZeni

Pravd épodobnost Lo
Hodnocené faktory vyskytu cavaznost
vysoka nizka vysoka nizka
A. Pravni a politické podminky X X
B. Socialné-ekonomické podminky X X
C. Doprava X X
D. Cestovni ruch X X
E. Socialni oblast X X
F. Dotace X X
G. Ostatni faktory X X

Graf: Matice zavaznost / pravd épodobnost vyskytu ohrozZeni
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Vyraznymi hrozbami byly shledany faktory v levém hornim kvadrantu, tedy zmény v socialné-
ekonomickych podminkach (zvySeni arok( z avérd, nezéjem investorl, silici konkurence
apod.), socialni oblast (starnuti populace, zvySujici se nezaméstnanost, nedokonalost
dichodového systému) a ostatni faktory jako napf. nezajem kandidovat do obecnich
zastupitelstev v malych obcich, povodné a zhorSujici se Zivotni prostfedi opétovnym
navratem k topeni tuhymi palivy.

Nizkou pravdépodobnosti vyskytu, ale vysokou zavaznosti pro region, se vyznacuji faktory
pravni a politické podminky, doprava (zhorSeni dopravni obsluZznosti venkovskych regionu
a necitelné budovani dalnice D3), cestovni ruch (neorganizovany rozvoj CR, zhorSeni kvality
poskytovanych sluzeb, poskozovani Zivotniho prostfedi vlivem neorganizovaného rozvoje
cestovniho ruchu atd.) a dotace (vysok& mira zavislosti tzemi na jednom dotacnim titulu,
nezajem subjektd o dotace a podceni pfipravy Zadosti o dotace).

Mezi pfilezitostmi a ohrozenimi se vyskytuji stejné faktory, coz je zpusobeno rozdilnym
uhlem pohledu. Pfikladem muize byt faktor socialni oblast, kdy starnuti populace a zvySujici
se nezaméstnanost je ohroZzenim pro region, naopak dalSi rozvoj socialnich sluzeb
a informovanost o nich je pfilezitosti, ktera miZe hrozbu obratit ku prospéchu oblasti.
Napfiklad rozvoj poskytovatell socialnich sluzeb povede k vySSi zaméstnanosti v této sféfe.

Zdroje informaci pro SWOT analyzu

SWOT analyza vychazi pfedevSim ze strategickych projektu, které byly dokonceny v roce
2006 a posuzovani aktualniho stavu jednotlivych oblasti ovlivnénych socioekonomickym
VYVOJ.

Zaver:

Rovn &z SWOT analyza potvrdila, Ze tématem regionu Mistni  akéni skupiny Hlubocko -
LiSovsko je vyuZiti predispozic k rozvoji cestovnih o ruchu a jeho rozSi feni z dnesni
destinace Hluboka nad Vitavou i do okolnich obci. R ozvoj cestovniho ruchu je
v souladu s rozvojem ob €anské vybavenosti a zakladni infrastruktury. Cestov ni ruch
je silnou strankou regionu. N  ékteré jeho ¢&asti ale nedosahuji takové arovn &, jaké je
obvyklad vijinych  élenskych statech Evropské unie (nap F. venkovskd turistika,
stravovaci sluzby), coz je p Filezitosti pro dali rozvoj Uzemi ap Filakani v étSiho po €tu
navst évnik i predevSim v mimosezonnim obdobi (jaro, podzim a zima) . Nesmi se také
zapominat na nastaveni opat Feni pro eliminaci hrozeb souvisejicich s rozvojem
cestovniho ruchu, jako je nap F. neorganizovany rozvoj cestovniho ruchu, zhor3eni
kvality poskytovanych sluzeb.

|
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Tabulka: Vysledek SWOT analyzy

Obsah Typy faktor G
faktor G pFiznivé nep Fiznivé
SILNE STRANKY SLABE STRANKY
e poloha e péce o seniory
e reliéf e péce 0 osoby se zdravotnim
e vodstvo postizenim
« flora a fauna » péce o osoby ohrozené socialnim
. Zivotni prostedi vonucv:em,m a osoby socialné
. L oL vyloucené
* péce o déti a mladez . . o
L i » obecné podminky v sociélnich
e kulturné historické pamatky sluzbach
it Fn e kulturni z,afizweni, I’<ulturni a jiné akce «  vodni doprava
* sportovni zafizeni a akce . vefejna doprava
e turistika a cykloturistika . stravovaci sluzby
*  ubytovaci sluzby «  venkovsky cestovni ruch
. cesvtovr?l kancelate a cestovni agentury . ostatni slabé stranky
e sluzby informaéniho centra
e komunalni sluzby
e ostatni sluzby cestovniho ruchu
* management Uzemi MAS
e podpora z verejnych zdrojl
PRILEZITOSTI OHROZENI
* rozvoj cestovniho ruchu » socidlné-ekonomické podminky
vn éjSi *  rozvoj sociélni oblasti » hrozby v socialni oblasti
e rozvoj dotaci » ostatni hrozby
e ostatni pfilezitosti

NaSi strategii je, aby vysledky cestovniho ruchu mo

(cyklostezky, sportovist &, koupalist &, restaurace, obchody atd.). Vrdmci SWOT

hli vyzivat p FedevSim mistni

analyzy SPL jsme se soust fedili na problémy, které m Gazeme ovliv novat, zejména
S vyuZzitim nastroje Leader.
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6. Strategie

6.1. Priority a cile

Jak z analyzy vyplyva, nasi hlavni pFileZitosti je vyuZiti venkovského prostoru pro dalSi rozvoj
cestovniho ruchu, a to zejména jeho mékkych forem. JiZ dnes se v regionu nachazeji centra
rozsahla infrastruktura pro cyklisty (v€etné atraktivni cyklostezky Hluboka nad Vlitavou -
Ceské Budsjovice), lesy &i rybniky. Tato fakta jsou jiz podrobné zkoumana v ramci Analyzy
Uzemi Integrované rozvojové strategie Uzemi a také ve strategiich obou mikroregiond,
pfipadné ve strategickych planech jednotlivych mést (mj. Hlubok& nad Vlitavou). Z tohoto
divodu se v ramci implementace SPL, ktery chapeme jako jeden ze zdroju €innosti naSi
MAS, chceme soustredit na tato témata:

1. Podpora cestovniho ruchu (PRV IlI. 1. 3)
2. Obnova a rozvoj vesnic (PRV 1Il. 2. 1. 1)

3. Ochrana a rozvoj kulturniho d  édictvi venkova (PRV lll. 2. 2)

6.2. Zpuasob dosahovani cil G a priorit
Pfi implementaci té&chto priorit budeme vychéazet z nasi dlouhodobé vize definovaneé jiz pfi
tvorbé Integrovaného planu. Nase vize:

Region respektujici princip trvale udrzitelného roz voje, spravedliv & vyuZivajici své
pFijmy k dalSimu rozvoji infrastruktury a sluzeb pro ob&any a navst évniky regionu.

Cilu a priorit hodlame dosahovat iniciaci zajmu vefejnosti a podnikatell, a to formou finanéni
podpory, kterou budeme rozdélovat. V dalSich letech - sohledem na pFfedpokladany
ekonomicky rast - se podpory omezi. Zahajené projekty by ale nemély skon¢it. V Hluboké
nad Vltavou byla v prabéhu 90. let investovana vice jak 1 mld. korun do rozvoje cestovniho
ruchu a atraktivni infrastruktury (mezinarodni gymnazium, venkovni bazén, sportovisté, zimni
stadion, kino, cyklostezky, jezdecky areal Vondrov, hotely, restaurace atd.). Drtiva vétSina
téchto investic pochazela ze soukromych zdroju. V nékterych prFipadech byla dotace
prvotnim impulzem a uhradila pouze zlomek nakladd. Byla ale onim jazyékem na vahach,
ktery zpusobil, Ze se projekt rozbéhl. Chceme klast daraz na to, abychom Sli irskou a nikoli
feckou cestou. Aby vysledky byly patrné i za nékolik let. A aby slouZily jako inspirace pro ty,
ktefi své projekty zatim jen zvaZuji. Hlubokou nad Vitavou by tak mélo nasledovat dalSich 17
obci regionu. A k tomu by jim mohl slouZzit program Leader.

Jak uz z nasi vize vyplyva, chceme se soustfedit na menSi projekty, které budou v souladu
s historickymi tradicemi, venkovskym charakterem regionu. Budeme klast duraz na
ekologické aspekty cestovniho ruchu, tak jak jsme se ktomu zavazali ve v3ech naSich
strategickych dokumentech.

6.3. Zapojeni inova €énich prvk G

V nasi MAS se snazime implementovat hodnoty japonské manaZerské filosofie kaizen, ktera
je soustfedéna na neustalé (kontinualni) zlepSovani. Cokoli co délame, bychom méli hodnotit
slovy: Je to opravdu nejefektivnéjSi zplsob? Nebyl by lepsSi, rychlejsi, kvalitnéjSi? Proto
vyhledavame projekty, které jednak pfispivaji k oZivovani tradic, ale zaroven jsou inovativni a

I —.
34

www.mashl.cz




Mistni ak éni skupina Hlubocko - LiSovsko o.p.s.

pfilakaji cilové skupiny. V roce 2007 jsme zorganizovali dvé takové akce (jednu jako hlavni
organizator, jednu jako hlavni partner).

JihoCeské slavnosti vina: napad uspofadat tuto akci vypada jako nesmysl - nasS region neni
vinafsky. Ma ale svoji vinarskou tradici a jednomu mistu se zde fika dodnes ,Na vinici“. Kdyz
jsme patrali v pramenech, zjistili jsme, Ze vinici vysazel majitel zdejSiho panstvi. Ve
stfedovéku bylo tepleji a navic v dobé, kdy se rozSifil dovoz vin z Francie, prestali mit
majitelé zdejSiho panstvi o vinici zajem. Pfed 3 lety ale vinice byla obnovena a v roce 2007
se konal druhy rocnik ,vinobrani“, za hojné uc€asti vefejnosti. Toto je pro nas inovativni
projekt, ktery €erpé z historickych tradic.

v oivs

,dopoledne nad rybnikem u jednoho stanku s obcerstvenim“ muzZeme udélat akci typu
Znojemnské vinobrani. MuZeme zapojit zdejSi restaurace a jeSté vice rozSifit nas tyden
rybach specialit. PfileZitosti pro inovativni pfistup je mnoho.

Inovace spociva rovnéz v tom, Ze MAS je platformou pro diskuse mezi podnikateli, zastupci
neziskového sektoru a samospravami. Obecni politici se zpravidla do zapojeni obc¢anu
nehrnou - svyjimkou voleb. MAS a jeji projekty jsou pfilezitost pro vétsi zapojeni
obyvatelstva. Pfikladem muaze byt ploSna anketa mezi ob¢any.

S ohledem na charakter nami zvolenych priorit pfedpokladame vznik projektu spoluprace
v oblasti hippoturistiky, coz je aktivita, kterd ma v naSem regionu velky potencial, ale zatim
se ji nikdo systematicky nevénoval. Nabidka produktu ,turistika na koni“, tak bude pro nas
region novinkou.

V rdmci priority Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova chceme udélat ojedinélou
analyzu stavu a v co nejvySsi mife vyuzit vS8ech moznosti (jiné fondy, privatni zdroje atd.)
k obnové kulturniho dédictvi regionu, nebot toto je naSi hlavni pfileZitosti do budoucna a
s rozvojem cestovniho ruchu Gzce souvisi.

6.4. Finan €éni plan

Tabulka: Finan €ni plan dle fischi v procentickém vyjad  feni

Fische 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova 25 25 30 30 30 30
Obnova a rozvoj vesnic 50 50 40 40 40 40
Podpora cestovniho ruchu 25 25 30 30 30 30

V prvnich dvou letech se predpoklada vétsi zajem o projekty v rdmci Obnovy a rozvoje
vesnic, nebot tato infrastruktura je nejvice zanedbana. Projekty v dalSich dvou fischich bude
tfeba o néco vice iniciovat a pfipravit. Dle zasobniku projektt, kde mame projekty za vice jak
1 mld. K&, z nichZ vétSina je pfipravena k realizaci, ale vyplyva, Ze by nemél byt problém
v absorpéni kapacité ani jedné z fischi.

6.5. Integrovana strategie Uzemi (celkova strategie )

Mistni akéni skupina Hlubocko - LiSovsko o0.p.s. mé& zpracované dva strategické dokumenty
rozvoje: Integrovanou rozvojovou strategii Uzemi a Plan rozvoje socialnich sluzeb. Oba
dokumenty vznikly ve spolupraci soukromé a verejni sféry s dlrazem na zapojeni verejnosti
(vefejnéd setkani, pracovni skupiny, vefejné predstaveni projektl ze z&sobnikl, ankety a
terénni Setfeni nazora).
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Integrovana rozvojova strategie Uzemi si vyty  €ila €tyf¥i priority:
1. Kvalita Zivota

2. Cestovni ruch

3. Lidské zdroje

4. Partnerstvi

Priority se Cleni do 12 opatfeni. Opatfeni jsou déle ¢lenéna na jednotlivé projekty (zasobnik
projekta).

Priorita €. 1 Kvalita Zivota je realizovdna pomoci téchto opatfeni:

1.1 Sociélni sluzby
(v€etné témat zdravotnictvi a integrace exkludovanych)

1.2 Ochrana Zivotniho prostiedi .
(v€etné témat vodovody, kanalizace a COV)

1.3 Bydleni a ob&anska vybavenost

1.4 Doprava
(infrastruktura, dostupnost)

Priorita €. 2 Cestovni ruch je realizovana pomoci téchto opatfeni:

2.1 Infrastruktura cestovniho ruchu
(cykloturistika, venkovska turistika, agroturistika, hipoturistika, kultura)

2.2 Sluzby cestovniho ruchu

(prodlouzeni letni sezoény, udrZzeni navstévnikd v oblasti po delSi dobu, spole¢ny web,
spole¢né propagacni materialy, spole€né prezentace na veletrzich, marketing a propagace)
Priorita €. 3 Lidské zdroje je realizovana pomoci téchto opatfeni:

3.1 Skolstvi, sport a zajmova ¢innost

3.2 Rozvoj podnikéani a zaméstnanosti
(speciélni opatfeni pro projekty podnikatelského a neziskového sektoru)

3.3 Informacni a komunikaéni technologie

Priorita €. 4 Partnerstvi je realizovana pomoci téchto opatfeni:

4.1 Zapojeni verejnosti

(zapojeni ob¢anl do rozhodovéani, pfistup vefejnosti k informacim, hodnoceni prace

samosprav)

4.2 Spolupréace s partnerskymi organizacemi
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(podpora ¢innosti neziskovych organizaci, spoluprace obci a podnikatell, spoluprace se
zahrani€im, vyvazeny rozvoj ¢lenskych obci)

4.3 Spoluprace s mistni akéni skupinou

Cast z vy3e uvedenych priorit a opatfeni je jiZ realizovana specifickymi projekty, na které
MAS ziskala podporu z vefejnych fondud (zejména JihoCeské rybarské slavnosti, Vyvoj
novych modult dalSiho profesniho vzdélavani regionalnich manazer(i, Plan rozvoje
socialnich sluzeb, Partnerstvi pro rozvoj regionu, Posileni absorpéni a administrativni
kapacity JihoCeského kraje a dalsi). SPL bude naplfiovat zejména prioritu 1 a 2.

Druhym strategickym dokumentem je Plan rozvoje socialnich sluZzeb regionu Hlubocko -
LiSovsko s vyhledem do roku 2013. Obsahuje 5 prioritnich oblasti, které jsou dale ¢lenény na
opatfeni. Plan rovnéz obsahuje zasobnik projektd. Zakladni prehled uvadi tabulka.

Tabulka: P fehled navrhovanych priorit a opat  feni
ZvySovani efektivity v oblasti socialni sféry na Gzemi regionu Hlubocko

Priorita 1 e
Opatten 1.1 Zvy:sovam efektivity socialni oblasti na Uzemi regionu Hlubocko
- LiSovsko
S Podpora komunikace mezi subjekty véetné navazovani
Opatieni 1.2 A - TR ) L <
spoluprice s mimoregionalnimi poskytovateli socialnich sluzeb
Priorita 2 RozSifovani a zkvalit novani pé e o déti
Opatfeni 2.1 ZFizeni nizkoprahového centra pro déti a mladez
. Udrzet mén é sobéstaéné osoby v pokro €ilejSim v éku v jejich p Firozeném
Priorita 3 iy
prost Fedi
Opatfeni 3.1 Ponor,a do§tupr_103t| pecovatelské a oSetfovatelské sluzby na
celém Gzemi regionu
Opatfeni 3.2 Podpora setkavani senior
Opatfeni 3.3 Vystavba domova pro seniory v Hluboké nad Vitavou
Opatreni 3.4 Prestavba domu s pecovatelskou sluzbou v Rudolfové
Opatfeni 3.5 Vystavba domu s pedovatelskou sluzbou v Sevéting
Priorita 4 ZvySovani kvalitativni irovn & Zivota zdravotn & postizenych a jejich blizkych
Opatfen 4.1 _Pr__efer_ence doméci péce o zd_ravotne postizené v€etné podpory
jejich integrace do spole¢nosti
Opatfeni 4.2 Vystavba chranéného bydleni v obci Libni¢
Opatreni 4.3 Vyuziti kapacity terapeutickych dilen v USP Libnié
Priorita 5 Prevence sociélni exkluze
Opatfeni 5.1 Krizové centrum Velechvin

Plan rozvoje socialnich sluZzeb navazuje na opatfeni 1. 1. Integrované rozvojové strategie
Uzemi. Zde se nepfedpoklada, Ze by stéZejnim implementacnim nastrojem byl SPL, ale
spiSe jednotlivé projekty do Evropského socialniho fondu, z nichz nékteré jiz nyni ve
spolupréci s partnery z neziskového sektoru pfipravujeme.

Vztah dokumentu je tedy takovy, Ze SPL vychazi z obecnéjSi Integrované rozvojova strategie
Uzemi, resp. SPL je jeden znéstroji pro implementaci Integrované strategie. Jak
integrovana, tak socialni strategie jsou nepovinnou pfilohou Zadosti.
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6.6. Monitoring napl novani cil G SPL

Indikatory MAS pro SPL (stav ke konci roku 2009):
Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova:

a) Studie obnovy a vyuZiti kulturniho dédictvi - ks 1
b) Obnovené pamatky - ks 1

Obnova a rozvoj vesnic:
a) Komunikace - nova vystavba, rekonstrukce, obnova (pocet km 1)
b) COV - nova vystava, rekonstrukce, obnova (kapacita, E.O. 300)

Podpora cestovniho ruchu
a) Délka hippostezek - km 1
b) Délka péSich stezek - km 1

Indikatory pro dalsi roky budou stejné, resp. dojde k jejich zméné v souvislosti s aktualizaci
SPL.

Zaver:

Strategie MAS je nastavena vsouladu sp Fedchozimi strategickymi vystupy
(Integrovana rozvojova strategie Uzemi, Plan rozvoj e socialnich sluzeb). Je také
respektovan nazor ob €ant (dotaznikové Set feni). Strategie je inovativni. Priority a cile
SPL, jakoZ i jednotlivych fischi jsou v souladu s P RV. Cile jsou dlouhodobé a
udrzitelné. Strategie se soust Fed'uje na integrované propojeni témat cestovni ruch -
venkov - souvisejici infrastruktura. Dale integruje verejnou spravu a privatni projekty.
Cilem je synergicky efekt v ramci partnerské spolup race (1 + 1 =23).
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7. Partnerstvi MAS

7.1. Historie MAS

Historie vzajemné spoluprace, zp Usob osloveni ve fejnosti a zajmovych skupin
Mistni akéni skupina Hlubocko - LiSovsko o.p.s. byla
-1 zaloZena ve druhé poloviné roku 2004 8 zakladajicimi
o subjekty. K dneSnimu dni spolupracuje MAS s vice jak
100 partnerskymi organizacemi, v€etné vSech
hlavnich ,hraéua“ v Jiho¢eském kraji, mj. s JihoGeskym
krajem (spoluprace v ramci projektu manazer Uzemi
pro Ceskobudgjovicko, spoluprace pFi zakladani
klastru wellness a lazné), JihoCeskou hospodéaFskou
komorou (spoluprace na vzdélavacich akcich, mij.
prezentace zajimavych projektl dalSiho vzdélavani,
viz foto), Regionalni agrarni komorou (partner
v nékolik projektech, mj. Vyvoj novych moduld dalSiho
profesniho  vzdélavani regiondlnich manaZzeru),
JihoCeskou centrdlou cestovniho ruchu (spoluprace na konferenci k tématu cestovni ruch
v roce 2007) atd. Spolupracujeme téZz s dalSimi mistnimi akénimi skupinami (exkurze do
Finska, narodni konference o partnerstvi regiond, rozvoji venkova a cestovnim ruchu, jsme
¢lenem Narodni sit¢ MAS a JihoCeské observatofe venkova, ktera sdruzuje mistni akéni
skupiny v JihoCeském kraji). V naSem regionu spolupracujeme se spole¢nosti Ekologos
0.p.s., kter4 vroce 2006 iniciovala zaloZeni volného SdruZeni podnikateld a neziskovych
organizaci, jez mé pres 100 ¢lenu.

ZaloZeni iniciovaly tfi osoby: pfedseda svazku obci Budéjovicko - sever Vaclav Fucik, feditel
poradenské agentury G-PROJECT, s.r.o. JUDr. Jan Smidmayer a pfedseda predstavenstva
Regionalni agrarni komory JihoCeského kraje Ing. Pavel Dlouhy, ktery téz pusobi jako
mistostarosta v Hluboké nad Vitavou. Kazdy z téchto tfi iniciatord nasledné oslovil dalsi
subjekty tak, aby vznikla 9¢lenna spravni rada a 3¢lenné rada dozor¢i. Nechtéli jsme v prvni
fazi vytvofit organizaci s nékolika desitkami zakladatell, nebot nasi strategii je organicky

rast. MAS je oteviena novym ¢leniim, jejich zastupci se stavaji ¢leny programového vyboru.

Velky ddraz jsme kladli na zapojeni vefejnosti, zorganizovali jsme vefejné predstaveni
projektd, vefejnou schuzi, setkani nékolika pracovnich skupin, ob&ané byli velmi aktivné
zapojeni do tvorby komunitniho planu (mj. terénni Setfeni, vyzvy k zapojeni v médiich).
V roce 2006 jsme realizovali dotaznikovou anketu, kde jsme ziskali odpovédi od téméf 1000
domacnosti. Navratnost 13 procent je ze sociologického hlediska mimofadné pozitivni a
sveédci o zajmu ob¢anu zapoijit se do véci verejnych.

S ohledem na eventualni uspéch v SPL pfipravujeme ,reformu” nasi MAS tak, aby se stala
skuteCné profesiondlni organizaci. Zatim jste staili pfipravit napf. komunikaéni strategii,
kterd ndm zajistila, Ze patfime k nejvice medialné citovanym skupinam (Ize ovéfit zadanim
ve vyhledavadi na internetu a doklada to seznam vyslych ¢lanka v tisku za roky 2006 a 2007,
ktery je nepovinnou pfilohou). V letoSnim roce jsme také dokongili vétSinu internich smérnic
a manuald. S ohledem na kapacitu limitovanou finanénimi prostfedky véfime, ze SPL bude
moznosti, jak udélat dalSi krok vpred.
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Propojeni ve fejného a soukromého sektoru v souvislosti s histori i MAS, jak dochazelo
k rozSi Feni propojeni

Po celou dobu existence dodrZzujeme pravidlo, Ze minimalné polovina vSech zastupcu
v organech jsou ze soukromého sektoru. Zejména v prvnich mésicich bylo sloZité
predstavitelim samosprav vysvétlit, Ze se nejedna o novy svazek obci, ale o specificky
subjekt. Tuto diskusi uz mame ale za sebou. Vyhodou je, Ze pfedstavitelé samospravy jsou
mnohdy neuvolnénymi, a proto maji na feSeni problémda téz ,soukromy* pohled.

K rozSifeni propojeni stale dochazi tim, ze pfibyvaji dalSi ¢lenové organl a dalSi partnefi.
DalSi vinou rozSifovani partnerstvi oekavame v prabéhu roku 2008, kdy s ohledem na nové
programovacich obdobi evropskych fondu budeme chtit spoustét dalSi projekty. NaSi
strategii ale neni, aby v MAS bylo co nejvice ¢lent, nybrz aby do MAS vstupovaly subjekty
které maji co nabidnout MAS a naopak MAS jim . Neni gm g e - i

nic horSiho, nez deziluze z toho, Ze jsem nékam vstoupll .
a ono to nic nepfineslo. Dobrym pfikladem je projekt
JihoCeské rybéaFské slavnosti (viz foto). V pfedchozich
letech mistni rybéfi pravidelné provadéli vylov a
informovali o ném vefejnost. Na hrazi bylo vzdy néjaké
obCerstveni. Nikdy ale akce nebyla chapana jako
koncep€ni mozZnost propagace regionu, zdejSich tradic a
mistnich podnikateld. V rdmci prvniho roéniku, ktery se
konal v fijnu 2007, akci navstivilo dle odhadl 5000
navstévnikd. Proto na rok 2008 pfipravujeme nikoli jen akci, ale i cely produkt cestovniho
ruchu a budeme zvat vefejnost nejen na jeden vylov, ale i na dalsi vylovy, chceme do akce
zapojit vice rybich restauraci, vymyslet dalSi doprovodny program. Kdyz jsme loni rybafam
nabizeli, ze sezeneme prostfedky od sponzoru a z grantd, patrné nam pfiliS nevéfili. Nyni jiz
védi, Ze tato spoluprace je prospésna jak pro nas, ktefi zastupujeme region a chceme
oZivovat tradice, tak pro né, protoZe se jedna o dobry marketing. V této fazi pfichazi na fadu
jednani o vstupu Rybarstvi Hluboka nad Vitavou a.s. do nasi MAS, nebot jak my, tak oni
vime, Ze partnerstvi ma jasny zaklad. Nechceme tedy co nejvice podepsanych partnerskych
smluv, abychom se mohli pysnit ,budovanim partnerstvi“. Chceme reélné partnery, s nimiz
spoluprace vytvari synergicky efekt .

Datum vzniku MAS
MAS byla zapsana do obchodniho rejstfiku dne 13. 12. 2004, ustavujici schiize se konala
Vv srpnu téhoz roku.

7.2. Zapojeni partner G do pFipravy SPL

Uloha a odpov &dnost jednotlivych subjekt @ pFi zpracovani SPL

Na zpracovani SPL se podilel zpracovatelsky kolektiv tvofeny 1. mistopfedsedou MAS JUDr.
Janem Smidmayerem, manazerkou MAS Bc. Barborou Vlkovou, externimi specialisty (Ing.
Luka$ Tryml, Ing. Michaela Svehlova, Ing. Martina Kucerova). SPL byl projednan v ramci
spravni rady, dozor¢i rady a programového vyboru. Vzhledem ktomu, Ze SPL vychazi
z Integrované rozvojové strategie Uzemi a Caste€né téz z Planu rozvoje socialnich sluzeb,
nebyla v této fazi oslovena vefejnost ploSnou dotaznikovou anketou, nebot ta se konala
v roce 2006. Verejnost ale méla moznost pfipominkovat zamér na naSi internetové strance.
SPL byl rovnéz projednan se €leny specialnich skupin, které za timto u¢elem byly sestaveny.
Tyto skupiny - pracovni skupina Zemédélci (kam zafazujeme téz rybéare a lesniky), pracovni
skupina Rovné prileZitosti (specializuje se pfedevSim na rovné pfilezitosti Zen a muzd),
pracovni skupina Mladi vpfed (zaméfend na aktivizaci osob pod 30 let) byly ustaveny
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transformaci 4 pracovnich skupin pracujicich v rdmci komunitniho planu (skupina Rovné
Sance a Mladi vpred), resp. ve spolupraci s Okresni agrarni komorou, ktera je jednim ze
zakladatell MAS a jejiz pfedseda je zaroven pfedseda naSi MAS. VSichni ¢lenové téchto
specialnich skupin jsou zaroven ¢leny programového vyboru.

Uéast jednotlivych partner @ na projednavani SPL

Jednotlivi partnefi jsou sdruzeni zejména v programovém vyboru, ktery byl aktivné zapojen
do tvorby Integrované rozvojové strategie Uzemi, Planu rozvoje socialnich sluzeb, jakoZ i do
tvorby SPL. Probéhlo standardni pfipominkovaci Fizeni s vyporfddanim pFipominek.
Konecnou finalizaci dokumentu proved| zpracovatel a byl odsouhlasen €leny spravni rady.

Predpoklad vyvoje spoluprace v budoucim obdobi

Kazdym rokem se zvySuje nejen objem agendy (zejména projektove), ale i pocCet partnera,
ktefi jsou aktivné zapojeni. Partnefi se stavaji ¢leny programového vyboru, proto v souvislosti
s planovanou ,reformou” nasSi MAS (Cekame na to, zda-li bude schvalen SPL, abychom
mohli udélat podrobny finanéni a persondlni plan) bude na pofradu i reforma programového
vyboru. Zatim zvaZujeme dvé alternativy. Prvni alternativa: nechat programovy vybor v pozici
jakéhosi ,parlamentu“, tedy sodhadem 100 ¢&lend. Druha alternativa: vyclenit
Z programoveého vyboru specializované skupiny (dnes pro témata mladi, Zeny, zemédélci) a
témto skupindm poskytnout vétSi samostatnost a idealné jim déat prostor pro zpracovani
dilcich specializovanych strategii a z nich vychazejicich projektu.

7.3. Vztah k obyvatelstvu

Jaké byly vyvinuty snahy o zapojeni obyvatel do MAS a jeji éinnosti?
Zapojeni verejnosti je jednou z naSich S
hlavnich silnych stranek. Bé&hem 3 let
existence MAS jsme realizovali plosné
anketni  Setfeni vramci Integrované
strategie, terénni Setfeni  vramci
Komunitniho planu (viz foto), setkani
s podnikateli, pfedstaveni projektd ze
zasobnikd. Organizujeme téz slavnosti
(JihoCeské rybarské slavnosti jako hlavni
organizator, JihoCeské slavnosti vina jako
partner). Na téchto akcich se snazime
ob&any informovat o naSich projektech.
Publikujeme v obecnich zpravodajich mést
a obci, které jsou nasSimi Cleny.
Provozujeme prabézné aktualizovanou
internetovou stranku www.mashl.cz. Pravidelné také vydavame Listy regionu, kde
informujeme o naSich projektech a chystanych akcich. Zapojeni vefejnosti je naSim cilem a
myslime, Ze dnes je v regionu minimum obcan, ktefi o nasi MAS nic neslySeli.

Jak byly zji§ tovany pot feby mistniho obyvatelstva?
Na tuto otadzky odpovidame v jiné casti SPL, zejména Slo o terénni Setfeni v ramci
Komunitniho planu a ploSné dotaznikové Setfeni v ramci Integrované strategie.

Jak je informovéno obyvatelstvo o MAS, o SPL?

Mame zpracovanou komunikaéni strategii, podle které se snaZime postupovat. Rovnéz
mame zpracovan prehled vSech novinaru, ktery nam poskytla spole¢nost G-PROJECT, s.r.o.
Komunikujeme jak s ploSnymi regionalnimi deniky (regiondlni pfilohy MF DNES, Pravo,
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Deniky Bohemia), tak s obecnimi zpravodaji. Kazdy mésic se na naSi internetovou stranku
podiva pfes 1000 uzivatell. Pravidelné vydavame Listy regionu. Pokud se kona akce (napf.
slavnosti), zasilame ob&antim do vSech schranek leték, vylepujeme plakéaty, spolupracujeme
s partnery (napf. odkazy na jejich webech), infocentrum atd.

7.4. Otevienost MAS

Jakym zp dsobem Ize vstoupit do MAS?

Mistni akéni skupina Hlubocko - LiSovsko o0.p.s. je obecné& prospéSnou spole¢nosti dle
pFislusného zakona. Pocet jejich zakladatel( tak nelze rozSifovat. Lze ale rozSifovat organy
spole¢nosti, kde vstup do organu MAS podmifiujeme pouze éestnym prohlaSenim (o
bezdluznosti apod.) a souhlasem v étSiny €lent daného organu . Jedna se predevSim o
programovy vybor. DalSi formou je partnerska spoluprace na projektu. Upfednostiiujeme tuto
formu spolupréce, teprve druhym krokem je vstup do MAS. Podrobnosti upravuji vnitfni
predpisy MAS.

Jaké skupiny ¢€lent/partner i mohou vstoupit do MAS?

Neni to nijak omezeno, pouze souhlasem organu, jehoZ ¢lenem se stanou a Cestnym
prohlaSenim. PFi hlasovani se organ rozhoduje téZ s ohledem na to, zda-li zaméreni subjektu
koresponduje se zaméfenim MAS a s pfipravovanymi projekty. V historii MAS zatim nebyl
Zadny ze Zadatell o €lenstvi v programovém vyboru odmitnut.

Zaveér:

MAS je zaloZzena na principu partnerstvi. Partnery p  fitom hledame nejen uvnit ¥ naseho
Uzemi, ale i vramci kraje, republiky a nov & téz vdalSich ¢€lenskych statech EU.
Celkov é se ve vztahu k ob €antim snazime postupovat metodou ,Bottom Up“, tedy
zdola nahoru a nesnaZzime se vnucovat komunit & projekty, které ona vnima jako
nepot febné. MAS je otev Fenou organizaci.
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8. ZkuSenosti a spoluprace

8.1. ZkusSenosti

Ué&ast MAS v programech zaloZenych na principech LEADE R, v pfipadé, Ze pfedloZzena
Zadost vedla k poskytnuti dotace, popséani zkuSenost i a zplsobu jejich vyuziti

V roce 2004, nékolik mésicu po zaloZzeni MAS, byla zpracovana Zzadost s néazvem
Dopracovani integrované Uzemni strategie rozvoje venkova pilotniho charakteru. Tato Zadost
byla pfedloZzena do Operacniho programu Rozvoj venkova a multifunkéni zemédélstvi a to
do podopatfeni 2.1.4 Rozvoj venkova (podopatieni typu LEADER+), investi¢ni zamér c) 2.
skupina - osvojovani schopnosti. Projekt byl Statnim zemédélskym intervenénim fondem
vyhodnocen jako Uspésny. Dilo bylo dokonéeno v roce 2006. Jednalo se o prvni zadost,
kterou MAS podala. Vzhledem k tomu, Ze proces jejiho vyhodnoceni probihal témér cely rok,
pustili jsme se do pfipravy dalSich projektl a v mnoha pfipadech jsme byli Uspésni. Osvoijili
jsme si tak zkuSenosti z nékolika operacnich programu, vedle OP Rozvoj venkova a

multifunk éni zemédélstvi to byly OP Rozvoj lidskych zdroj G a Spoleény regionalni

opera €ni program . Vyuzili jsme téz dalSich typl vefejnych podpor, napf. krajskych grant.

V ramci tvorby Integrované rozvojové strategie Uzemi jsme si podrobné zmapovali situaci
v regionu - vysledkem byla vice jak 300strankova analyza Uzemi. ShromaZzdili jsme témér
100 projektovych ndméta s poZzadovanou alokaci pfes 1 mid., z nichZ vétSina je pfipravena
k realizaci. Provedli jsme téZz podrobné dotaznikové Setfeni mezi obCany a spustili
internetovou stranku. Tento grant byl tedy startovaci a na zpracovanou Integrovanou strategii
se shazime navazovat i v dalSich projektech.

Shrnuti ex-post hodnoceni p Fedchozich strategickych plan G MAS (pokud jiz
existovaly)

Strategicky plan byl zpracovan vroce 2006 a od té doby je prubézné aktualizovana
databanka projektovych namétu - probéhla 2 kola individualnich schiizek se starosty vSech
18 obci, ktefi své zaméry aktualizovali. Dale byl zpracovan Plan rozvoje socialnich sluzeb,
v ramci kterého vznikl zasobnik projektd se socialnim zaméfenim. RovnéZ tento plan je
pribézné vyhodnocovan.

Na celkové shrnuti vysledkd Integrované strategie a Komunitniho planu je pfilis brzy, oba
dokumenty jsou zpracovany na obdobi 2007 - 2013. Oba dokumenty o néco predesly svoiji
dobu, nebot maji byt pfedevSim hlavnim podplrnym nastrojem pro ziskavani prostfedkl na
projekty, které je budou naplfovat. Integrovana rozvojova strategie Uzemi tak slouzi jako
nastroj zejména pro Evropsky fond pro regionalni rozvoj, Plan rozvoje sociélnich sluzeb
zejména pro Evropsky sociélni fond a SPL jako nastroj pro Evropsky zemédélsky fond pro
rozvoj venkova. Vzhledem ktomu, Ze operacni programy jsou schvalovany s ro¢nim
zpozdénim, dochazi i k posunu v jejich revizi, ktera byla pfipravena na prvni Ctvrtleti roku
2008 (revize bude spocivat v optimalizaci strategickych dokumentd MAS s ohledem na
pravidla operacnich programu).

Podrobné vyhodnoceni probéhlo u dokumentd, které slouzily jako podklady pro tvorbu
Integrované rozvojové strategie Uzemi. Slo o tyto dokumenty:

- Program rozvoje mikroregionu Budéjovicko - sever, RERA a.s., 2004,

- Aktualizace rozvojové strategie mikroregionu LiSovsko a akcni plan rozvoje pro rok 2005 a
nésledujici obdobi, BESI a.s., 2005,
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- Strategie rozvoje mésta Hlubokéa nad Vitavou, JUDr. Jan Smidmayer, 2005.

Rozbor téchto dokumentt obsahuje analyza Gzemi v rdmci Integrované rozvojové strategie
dzemi.

8.2. Spoluprace

Popis narodni nebo mezinarodni spoluprace
Mistni ak&ni skupina nasbirala zkuSenosti jak v ramci narodni, tak v rdmci mezinarodni
spoluprace. Uc€astnili jsme se téZ projektt preshraniéni spoluprace.

Projektem nejvétSiho rozsahu byl projekt Partnerstvi pro rozvoj regionu , v ramci kterého
se pod zastitou ministra zemeédélstvi uskutecnila Néarodni konference Partnerstvi pro
rozvoj region U - pfiprava na programové obdobi EU 2007 - 2013 . Na organizaci se jako
partnefi podileli mj.: Ministerstvo zemédslstvi Ceské republiky, Ministerstvo pro mistni rozvoj
Ceské republiky, Jihogesky kraj, Agrarni komora Ceské republiky, Spolek pro obnovu
venkova, Narodni observatof venkova, JihoCeska centréla cestovniho ruchu, JihoCeska
hospodéafska komora, Regionalni agrarni komora JihoCeského kraje, mésto Hluboka nad
Vitavou, média (AGRObase, Obec a finance, Mlada fronta DNES, Venkovské noviny,
Dotacni véstnik) a podnikatelé z regionu.

Hlavnimi tématy tfidenni konference, na které se seSlo 200 ucastniku, bylo:

- prezentace zkuSenosti ziskanych za obdobi 2004 - 2006,

- pfiprava projektl pro programové obdobi EU na roky 2007 - 2013,

- prohloubeni spoluprace a partnerstvi soukromého a vefejného sektoru v kliCovych
oblastech (cestovni ruch, podpora podnikani, rozvoj venkova),

- Gloha MAS pf¥i realizaci program@ LEADER+ a LEADER CR.

Na konferenci jsme sledovali dva cile:
- poskytnout konkrétni informace specializovanym skupinam a zarover
- navazat ¢i prohloubit partnerstvi mezi jednotlivymi a¢astniky.

Z tohoto dlivodu se ¢ast programu odehravala v plénu, spole¢né pro vSechny ucéastniky, a
Cast individualné, ve specializovanych sekcich. Prvni den tak vznikly 3 sekce: pro zastupce
mistnich akénich skupin, pro zastupce samospravy a neziskového sektoru a pro podnikatele.
Druhy den pfibyla sekce pro zastupce cestovnich kancelafi. Program akce, fotografie a
vyhodnoceni jsou k dispozici na internetové strance www.leader2007.eu. Zde pouze
uvedeme, Ze akce se téz zucastnili zahrani¢ni odbornici z mistnich aké&nich skupin
z Rakouska a Finska. Byly tak pfedneseny téz tyto referaty:

- ZkuSenosti finskych mistnich akénich skupin (Tiina Seppéla, Local Action Group
Maaseutukehitys ry, Finsko, manazerka),

- Uloha regionalniho managementu, podpora ¢lenskych obci v regionech Horniho Rakouska

(Ing. Johann Gaisberger, Regionalmanagement OO GmbH, Rakousko, regionalni manazer),

- Priklady z praxe LEADER-region Muhlviertler Alm (Josef Greindl, LEADER-region
Muhlviertler AlIm, Rakousko, jednatel).

Dale byl pfednesen zajimavy referat na téma Projekty financované z programi LEADER a
POV (Ing. Hana Vanova, MAS MOST Vysodiny, 0.p.s., manaZerka). Vystoupili i zastupci
pFisluSnych ministerstev, napf. v rdmci workshopu Program rozvoje venkova 2007 - 2013
(moderoval Ing. Rostislav Ho3ek, Ministerstvo zemédélstvi Ceské republiky, oddé&leni
strategie a publicity EAFRD).
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Velmi pfinosny byl téZ Gvodni referat na téma Budoucnost strukturalnich fond EU - pfiprava
operacnich programu, ktery pfednesl PhDr. Ivo Hlavag, 1. ndméstek ministra pro mistni
rozvoj.

V prubéhu konference jsme poZzadali u€astniky, aby nadm konferenci anonymné zhodnotili.
Zde uvadime dva vybrané grafy z celkem deseti sledovanych indikatoru.

Jak hodnotite organizaci konference? Splnila konference vaSe ocekavani?

neuspokoji ne
dobra V& i
17% 0%

vyborna -

0,
S ano

100%

Zdroj: Hodnoceni konference G€astniky

V ramci projektu
Partnerstvi pro rozvoje
regionu, ktery byl

financovan ze Spole¢ného
regionalniho  operaéniho
programu, probéhla téz
exkurze do Finska , které
se zucastnili vedle
zastupl naSi MAS téz
PhDr. Alena Cepakova
(MAS Vodnanska ryba),
Ing. Miroslava Malenova
(MAS Blansky les -
Netolicko o0.p.s.) a Ing.
Michal  Arnost  (MAS
Krajina srdce). Finskym
parthnerem byla mistni
akeni skupina Joutsenten -
Reitti Ry zastoupena panem Petri Rlnne Finsti partnefi nam pFedstavili fungovani MAS ve
Finsku, pfipravili pro nas exkurzi na méstském uradé (viz foto) a ukézali nam projekty, které
jejich MAS podporuje. Exkurze trvala 4 dny. Projet probihal na zdkladé spoluprace ¢eskych a
finskych mistnich ak&nich skupin, prioritné se tykal programu LEADER.

Dale jsme se vroce 2005 zucastnili exkurze do Rakouska , kterou organizovala Okresni
agrarni komora Ceské Bud&jovice vramci programu INTERREG. Ugastnici ziskali od
rakouskych kolegu informace o programu LEADER v Rakousku a byly jim pfedstaveny i
nékteré z tohoto programu financované projekty.

Se zahrani €nimi experty spolupracujeme téz v ramci projektu Vyvoj novych modull dalSiho
vzdélavani regionalnich manazera.
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Zastupce nadi skupiny JUDr. Jan Smidmayer je jednim ze zakladateld Jiho &eské
observato fe venkova o.p.s. , ktera sdruZuje zastupce jihoCeskych mistnich akénich skupin,
zprostiedkovava jim informace, lobuje za zajmy MAS atd. Spolu s dalSimi jihoCeskymi MAS
jsme se napriklad G&astnili vystavy Zemé Zivitelka v Ceskych Budgjovicich.

JihoCesky kraj podpofil svym usnesenim rady kraje v zafi 2007 roku nasi iniciativu zaloZit
klastr v oblasti l4ze nstvi a wellness . V sou€asné dobé probihaji ve spolupréci s dalSimi
partnery prfipravy na zaloZeni tohoto klastru. Klastr je dalSim z projektd na podporu
cestovniho ruchu v rdmci nasi MAS.

NasSe MAS je rovnéZz ¢lenem Narodni sité MAS. Aktivnhé se U€astnime vétsiny setkani MAS a
konferenci.

V soucasné dobé pfipravujeme projekt spoluprace s Mistni akéni skupinou Rozkvét zahrady
jiznich Cech, ktery bude zaméfen na spolupraci v oblasti cestovniho ruchu, zejména
agroturistiky, nebot pro obé& MAS je toto téma kliCové. SPL je tedy v souladu s timto
zadmérem. Ve spolupraci s Regionalni agrarni komorou pfipravujeme projekt exkurzi za
mistnimi akénimi skupinami Rakouska, ktery by navazal na pfedchozi UspéSny projekt.
Chceme se také déle podilet na ¢innosti JihoCeské observatofe venkova, 0.p.s., organizace,
ktera sdruzuje jihoCeské MAS, kde mame ve spravni radé svého zastupce. Tato organizace
porada pravidelné schiuzky MAS, na kterych si vyménujeme informace. Ackoli chceme
maximalné vyuZivat moznosti programu Leader, tak se snaZzime, abychom postupné
vytvéreli projekty, které budou ¢astec¢né samofinancovatelné. Po roce 2013 totiZ neni jistota,
Ze bude tolik verejnych prostfedkl(. Naopak lze ocekavat vétSi prostifedky od soukromych
darcu, a proto se za¢indme vénovat téz fundraisingu.

Zaver:

MAS ma zkuSenosti s partnerskymi projekty jak na na  rodni, tak na mezinarodni
arovni.

MAS vyuZila dosavadnich zkuSenosti z programu LEADE R + ke zpracovani SPL.
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9. Organizace a zdroje MAS

9.1. Organiza €ni struktura a rozd éleni odpov édnosti

Organiza ¢éni schéma

Mistni akéni skupina
Hlubocko - LiSovsko
0.p.s.

Dozor¢i rada ., .
e Spravni rada (plni
(pni tez tkoly koly rozhodovaciho
monitorovaciho organu pro SPL)
vyboru)

Vybérova komise (je
tvofena vybranymi Programovy vybor Manazerka MAS
¢leny spravni rady)

Pracovni skupina
Rovné Sance

Pracovni skupina
Mladi vpred

Pracovni skupina
Zemédélci

Seznam jednotlivych €lent je obsahem specialni p Filohy.
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Organ pro p Fipravu SPL a organ pro dozor nad jeho realizaci

Organem pro pfipravu SPL je programovy vybor , jehoZ pfedsedou je Martin Pulpytel.
Organem pro dozor nad realizaci je dozor €i rada, kterd vtomto pfipadé plni funkci
monitorovaciho vyboru.

Uloha a odpov &dnost jednotlivych subjekt @ pfi realizaci SPL a jednotlivych
organiza €nich sloZzek

Hlavni zodpovédnost za realizaci SPL nese spravni rada jako statutarni a rozhodovaci
organ. Vybrani Clenové spravni rady rovnéz tvofi vybérovou komisi. Co se iniciativy
(posilovani absorpéni kapacity) tyCe, tak nezastupitelnou roli hraje programovy vybor
a k nému pfidruzené tfi pracovni skupiny. Hlavni vykonné pravomoc je v rukou manazerky
MAS, ktera v cervnu 2008 dokoncila projekt Vyvoj novych modull dalSiho profesniho
vzdélavani regionalnich manazeri (v Cervnu zavéreCna konference) a muizZe se tedy
s maximalnim nasazenim vénovat implementaci SPL. ManaZerka MAS tedy bude
manazerkou SPL. Podrobnosti o pravomocich jednotlivych organa stanovi interni predpisy.

MAS mé zpracovany interni smérnice pro 30 okruhl (hodnoceni prace, Gc€etnictvi, posta,
tiskové zpravy, internetova stranka, korespondence archiv projekt, vzdélavani, manual
efektivity prace manazera MAS, tisk, zasoby, nakupy, fizeni projektu, evidence smluv,
zlepSovaci navrhy a inovace, 5S, zlepSovaci navrhy kontakty atd.). Smérnice vydava a
aktualizace schvaluje spravni rada. Plati zde pravni zasady lex specialis a lex posteriori.
Smérnice jsou v souladu s nadfizenymi pfedpisy (zejména zakon a statut). Na systém
smérnic a jejich dodrzovani dohlizi &len spravni rady JUDr. Jan Smidmayer. V ramci
manazerského fizeni vychazime zjaponské manaZerské filosofie kaizen (vyuziva napf.
Toyota). V roce 2008 budeme usilovat o ziskani certifikatu fizeni jakosti ISO.

Zpusob sestaveni vyb érové komise a d Gvody vyb éru €lent

Vybérova komise byla sestavena ze ¢lenl spravni rady. Funk €ni obdobi €lena vyb érové
komise je t Fileté. S ohledem na to, Ze ¢len spravni rady by mohl byt ve stfetu zdjmu, pokud
by se chtél uchazet se svym projektem, jsme zvolili takovy pfistup, kdy jsme vybrali osoby,
které se o granty patrné nebudou chtit uchazet. Pokud by tato situace nastala, pak se
nebudou hodnoceni G¢astnit a spravni rada nominuje jiného ¢lena komise. Soustfedili jsme
se zaroven na takové osoby, které maji zkuSenosti s vefejnymi fondy a zasedaji v komisich,
které granty rozdéluji. Jde zaroven o Cleny spravni rady. Byl zde tedy zvolen analogicky
princip jako u obce (rada - komise).

Ing. Pavel Dlouhy - pfedseda vybérové komise; jako pfedseda Regionalni agrarni komory a
Okresni agrarni komory Ceské Budgjovice a mistostarosta mésta Hluboka nad Vitavou ma
zkuSenosti coby pfijemce dotaci z evropskych fondu; jako mistopfedseda regionalni
rozvojové agentury RERA a.s., kter4d administruje programy Phare a Interregn, ma
zkuSenosti se ¢lenstvim v rozhodovacich komisich evropskych programa.

JUDr. Jan Smidmayer - 1. mistopfedseda vybérové komise; jako feditel poradenské
agentury G-PROJECT, s.r.0. m& zkuSenosti s tvorbou a fizenim cca 200 uspésnych projektu
predlozenych do evropskych, statnich a krajskych fondu.

Ing. Vaclav Chmel - mistopfedseda vybérové komise; jako starosta LiSova ma zkuSenosti jak
s Zzadanim o granty, tak s rozdélovanim pfispévkl z méstského rozpoctu.

Vaclav Fucik - ¢len vybérové komise; jako starosta obce Borek ma zkuSenosti jak s Zadanim
o granty, tak s rozdélovanim pfispévkd z obecniho rozpoctu; je zaroven predsedou svazku
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obci Budéjovicko - sever; je €lenem projektového tymu JihoCeského kraje pro posilovani
absorpcni a administrativni kapacity.

Mgr. Ladislava Vitovcova - c¢lenka vybérové komise; jako predstavitelka neziskové
organizace ma zkusSenosti s granty; je také zastupitelkou v Hluboké nad Vitavou a ¢lenkou
sociélni komise rady mésta.

Existence jinych komisi  &i pracovnich skupin, jejich zam é&Feni a pravomoci

V ramci Komunitniho planu existuji 4 specializované pracovni skupiny. Informace o tomto
projektu jsou na internetové strance www.mashl.cz. Cilem téchto komisi je aktualizovat a
vyhodnocovat Plan rozvoje sociélnich sluzeb. Dale existuji 3 horizontélni komise zaméfené
na mladé lidi, Zeny a zemédélce. Cilem téchto komisi je shromazdovat podnéty a navrhovat
feSeni ve vztahu k aktualizaci Integrované strategie.

Zpasob delegovani zéastupc G skupin do organ G mistni ak éni skupiny (volby,
jmenovani, prosty zajem)

Zde jsme limitovani zakonem o obecné prospésnych spole€nostech a zakladaci smlouvou,
které presné stanovi postupy pro delegovani ¢lenli. Dale odkazujeme na vnitfni predpisy.
MAS je oteviena novym c¢lentm, jejich zastupci se zejména stavaji ¢leny programového
vyboru a jemu podfizenych komisi.

Existuje-li, rotace €lenu kolektivnich orgdn @ mistni ak €ni skupiny

Ano, rotace existuje, v€etné predsednického postu, ktery v prvnich 2 letech zastaval
pfedseda svazku obci Budéjovicko - sever, dnes je ¢lenem spravni rady, pfedsedou je Ing.
Pavel Dlouhy. K obménam dochazi téZ v souvislosti s komunalnimi volbami. Zakon o obecné
prospésnych spole¢nostech omezuje délku funkéniho obdobni ¢lend spravni rady. Po jeho
skonceni se €len spravni rady stava ¢lenem programového vyboru. Podrobnosti stanovi
vnitini predpisy.

Osoba/osoby, ktera/é bude/budou fidit realizaci SPL a popis jeji/fjejich role a
pravomoci v MAS

SPL bude Fidit manazerka MAS Bc. Barbora Vlkova na zakladé pracovni smlouvy, pisemné
definované naplné prace a internich pfedpisd MAS. V rdmci spravni rady za realizaci SPL (a
obecné za téma financovani MAS) zodpovida JUDr. Jan Smidmayer. Podrobnosti stanovi
vnitfni pfedpisy. Kontrolu realizace SPL bude provadét dozor¢i rada MAS, ktera vykonava
funkci monitorovaciho vyboru.

9.2 Zdroje MAS pro ¢€innosti spojené s realizaci SPL
Lidské zdroje MAS

Zaméstnanci MAS (manazer, administrativni sila apod.) a jejich uloha a odbornost
(napf¥. vzd élani, certifikat, praxe)

ManazZerkou MAS je Bc. Barbora VIkova. Jejim ukolem je vykonné fizeni celé MAS, po
schvaleni SPL by se stala manazerkou SPL a vykonné fizeni by do doby, neZ bude ve
vybé&rovém fizeni nalezen feditel MAS, vykonaval ¢len spravni rady JUDr. Jan Smidmayer.
Bc. Barbora Vlkova ma vysokoskolské vzdélani (Karlova univerzita, obor Zurnalistika)
a i pres své mladi jiz byla aktivné zapojena do nékolika projektd. Je mj. manazerkou projektu
Vyvoj novych moull dalSiho profesniho vzdélavani regionalnich manazer(. Je absolventkou
certifikovaného kurzu JihoCeského kraje v oblasti cestovniho ruchu. Podilela se na pfipravé
Jiho&eskych rybéafskych slavnosti a dalSich projekttd MAS. Ugastnila se exkurze za finskymi
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MAS vroce 2006. Jeji znalost anglického jazyka byl prokdzana c&eskou i zahrani¢ni
certifikaci.

Dohled nad realizaci SPL bude zajidtovat JUDr. Jan Smidmayer, jehoz profil je na jiném
misté tohoto dokumentu.

Pro MAS v roce 2007 a 2008 pracovalo dalSich 21 osob na pozicich lektort v ramci projektu
Vyvoj novych moduld dalSiho profesniho vzdélavani regionalnich manazeru.

Uéetni a jeholjeji odbornost (nap  F. vzd élani, certifikat, praxe)

Ucetnictvi je zajisténo od zaloZzeni MAS na dobu neurgitou profesionalni Géetni spole¢nosti
Jihogeska darova s.r.o. (Vaclav Vochozka, Dagmar Zipkova), ktera méa veskeré potrebné
certifikaty a dlouhodobou praxi (od roku 1993). Pracovnici této spole¢nosti se pravidelné
vzdélavaji a 1x mési¢né se s nimi schazime, pfedavame podklady a ziskavame od nich nové
instrukce a informace.

Odbornost €lenu/partner i MAS

VSichni ¢lenové MAS jsou specialisté ve své oblasti s dirazem na témata venkov
(zemeédélstvi), cestovni ruch a prifezové téma evropské fondy. Garantem prvniho a druhého
tématu je Ing. Pavel Dlouhy, pfedseda Regiondlni agrarni komory JihoCeského kraje a
mistostarosta Hluboké nad Vitavou. Garantem tfetiho tématu je JUDr. Jan Smidmayer,
jednatel poradenské agentury G-PROJECT, s.r.o.

Systém vzd élavani €lenu/partner G MAS

Vzdélavani je naSi prioritou. Od roku 2004 jsme zorganizovali nékolik desitek workshopd,
seminard a Skoleni, od roku 2007 provozujeme téz e-learnigovy kurz pro regionalni
manazery. Zorganizovali jsme konferenci i zahraniéni exkurzi. Na vSech téchto akcich se
aktivné Udastni ¢lenové organt MAS. Ugastnime se také vzdélavacich akci, které pofadaji
jiné  MAS, Ministerstvo zemédélstvi a dalSi organizace. Patrné nejvyraznéjsSim
vzdélavacich moduld dalsiho vzdélavani regionalnich manazerd. Ukolem bylo ve spolupraci
s UCastniky kurzu (zastupci naSi MAS a subjekty z regionu) vyvinout tyto vzdélavaci kurzy.
Vzdélavaci projekt mél podobu jak e-learningu, tak workshopu. Toto jsou jednotlivé moduly:

1. Operaéni programy 2007 - 2013

a) pro neziskové organizace v €etné samospravy

Lektor

Ing. Martina Stverakova, KP projekt s.r.o.

feditelka spolecnosti

zkuSenosti se zpracovanim projektovych zadosti a strategickych rozvojovych dokumentl a
koncepci, projektovym managementem

b) pro podnikatele

Lektor

Ing. Martina Stverakova, KP projekt s.r.o.

feditelka spolecnosti

zkuSenosti se zpracovanim projektovych Zadosti predevsim pro podnikatelské subjekty,
realizaci podnikatelskych projektt, lektorskou €innosti

2. Regionalni opera €ni program NUTS Il Jihozapad
a) pro neziskoveé organizace
Lektor
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Ing. Martina Ku¢erova, G-PROJECT, s.r.o.

feditelka spolecnosti

zkuSenosti s tvorbou Zadosti o dotace, fizenim a realizaci projektd, zpracovanim
strategickych dokumentl rozvoje, analytickou a lektorskou €innosti

b) pro samospravu

Lektor

Ing. Jana Filipova, Ufad Regionalni rady regionu soudrznosti Jihozapad

vedouci oddéleni publicity a technické pomaoci

zkuSenosti s administraci Spole¢ného regionélniho operacniho programu, Regionélniho
operac¢niho programu regionu soudrznosti Jihozapad

¢) pro podnikatele

Lektor

Michaela Fouriova, Jihodeska hospodarska komora Ceské Budgjovice

manazerka oddéleni podpory podnikani a rozvoje lidskych zdroja

zkuSenosti s poradenstvim podnikatelim, moznostmi financovani podnikd z vefejnych
zdrojli, zpracovanim podnikatelskych zameérd, lektorskou €innosti

3. Integrovany opera €ni program

Lektor

Ing. Pavla Koubova, KP projekt s.r.o.

jednatel

zkuSenosti s pfipravou programovych dokumentl implementace SF EU, pfipravou Zadosti o
dotace, zpracovanim rozvojovych studii, lektorskou ¢innosti

4. Evropska Uzemni spoluprace

a) OP Pieshrani éni spoluprace Cesko - Bavorsko

Lektor

Ing. Pavla Koubové, KP projekt s.r.o.

projektovy manazer

zkuSenosti se zpracovanim projektovych Zzadosti, koncepénich a strategickych dokumentu,
lektorskou €innosti, realizaci projektd

b) OP P¥eshrani éni spoluprace Cesko - Rakousko

Lektor

Ing. Jaroslava Zemliékova, G-PROJECT, s.r.0.

projektovd manazerka

zkuSenosti s tvorbou Zadosti o dotace pro podnikatelsky sektor, lektorskou Cinnosti

5. OP Lidské zdroje a zam éstnanost

Lektor

Mgr. Tomas Chovanec, CpKP jizni Cechy

projektovy manazer

zkuSenosti s realizaci projektd v socialni oblasti, lektorskou ¢innosti

6. OP Podnikani a inovace

a) pro velké podniky

Lektor

Ing. Dana Feferlova, JHK Ceské Budgjovice

zastupkyné feditele a vedouci oddéleni podpory podnikani a rozvoje lidskych zdroju
zkuSenosti s poradenstvim podnikatelim, moznostmi financovani podnikd z vefejnych
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zdrojli, zpracovanim podnikatelskych zameér(, realizaci projektd, zpracovanim analyz a
studii, lektorskou €innosti

b) pro malé a st fedni podniky

Lektor

Ing. Lukas Tryml, G-PROJECT, s.r.o.

projektovy manazer, manaZer specialista pro oblast ERDF

zkuSenosti s tvorbou a fizenim projektt, zpracovanim zadosti o dotace prfedevsim z ERDF
pro podnikatelsky sektor, lektorskou €innosti

7. OP Zivotni prost fedi a OP Doprava

Lektor

Magr. Zdenék Havlicek, Méstsky ufad Jindfichav Hradec

vedouci oddéleni regionalniho rozvoje

zkuSenosti s tvorbou zadosti o dotace, realizaci projektl predevSim v oblasti Zivotniho
prostfedi a dopravni infrastruktury, lektorskou ¢innosti

8. OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Lektor

Ing. Michaela Svehlova, G-PROJECT, s.r.0.

projektovd manazerka

zkuSenosti s tvorbou zadosti o dotace, fizenim projekt(, lektorskou ¢innosti v oblasti
Evropského socialniho fondu

9. OP Vyzkum a vyvoj pro inovace

Lektor

Ing. Michaela Novotn4, JihoCeska agentura pro podporu inovaéniho podnikani o.p.s.
feditelka spolecnosti

zkuSenosti s podporou oblasti vyzkumu a vyvoje, poradenskou ¢innosti v oblasti vyzkumné a
inovacni politiky, realizaci projektu v oblasti vyzkumu a vyvoje, lektorskou €innosti

10. Projektovy management

a) tvorba projekt U (teorie)

Lektor

Ing. Petra RaSkova, JihoCeska agentura pro podporu inovac¢niho podnikani o.p.s.
projektova manaZerka

zkuSenosti s projektovym managementem, realizaci projektu, lektorskou €innosti

b) tvorba projekt @ (praxe)

Lektor

Ing. Martina Ku€erova, G-PROJECT, s.r.0.

projektova manaZerka

zkuSenosti se strategickym planovanim, tvorbou a fizenim projektl, analytickou a lektorskou
¢innosti

c) Fizeni projektu, udrzitelnost a vy €tovani

Lektor

Ing. Jaroslava Zemlikova, G-PROJECT, s.r.0.

zastupuijici feditel

zkuSenosti se strategickym planovanim, regionalnim rozvojem, tvorbou a fizenim projektu,
lektorskou €innosti
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11. Program rozvoje venkova

a) Osa | - ZlepSeni konkurenceschopnosti zem  édélstvi a lesnictvi

Lektor

Ing. Véaclav VEelak, AgroConsult Bohemia s.r.o.

projektovy manaZzer

zkuSenosti s tvorbou projektovych Zadosti do OP Rozvoj venkova a multifunk&ni
zemédélstvi, lektorskou éinnosti

b) Osa Il - ZlepSovani Zivotniho prost Fedi a krajiny

Lektor

Ing. Véaclav VEelak, AgroConsult Bohemia s.r.o.

projektovy manaZzer

zkuSenosti s tvorbou projektovych Zadosti do OP Rozvoj venkova a multifunk&ni
zemédélstvi, lektorskou éinnosti

c) Osa lll - Kvalita Zivota ve venkovskych oblastec  h a diverzifikace hospoda Fstvi
venkova

Lektor

Ing. Michaela Svehlova, G-PROJECT, s.r.0.

zastupuijici feditel

zkuSenosti se strategickym planovanim, regionalnim rozvojem, tvorbou a fizenim projektu,
lektorskou €innosti

d) Osa lV - Leader

Lektor

Mgr. Michal Jarolimek, Ustav fyzikélni biologie Jihoeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich
vedouci projektového oddéleni

zkuSenosti s projekty v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi, ¢innosti ob&anskych sdruzeni,
mistnich akénich skupin, lektorskou ¢innosti

Schopnost komunikace v cizich jazycich a v kterych

Manazerka SPL Bc. Barbora Vlkova komunikuje anglicky (doloZeno certifikaty ) a némecky.
Pfedseda spravni rady Ing. Pavel Dlouhy komunikuje némecky. 1. mistopfedseda spravni
rady JUDr. Jan Smidmayer komunikuje anglicky.

Jsme schopni komunikovat v anglickém i némeckém jazyce slovem i pismem. Schopnost
komunikovat doklada spoluprace se zahraniénimi experty v ramci nékolika projektd, véetné
zahraniéni exkurze do Finska a Rakouska.

Technické prost Fedky

Provozni podminky (budovy, kanceld e, dopravni prost Fedky apod.)

MAS ma k dispozici kancelaf (pronajem) se dvéma mistnostmi, kuchyrikou a toaletou
v Hluboké nad Vitavou na adrese Masarykova 1. Automobil MAS nevlastni, manazerka,
eventualné dalSi zastupci MAS, vykazuji cesty vramci svych dopravnich prostfedkd.
V kontextu rozvoje MAS byl ale nakup automobilu jiz zvaZovan. Zpravidla ale nebyva
uznatelnym nakladem v projektech.

Technické vybaveni
MAS ma k dispozici veSkeré potfebné technické vybaveni véetné pracovnich pomucek di
mobilniho telefonu.

Pogita€ové a programové vybaveni
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MAS ma k dispozici 2 notebooky a dalSi potfebné vybaveni ziskané v ramci projekta.

Zpusoby a moznosti informovani  €lena MAS a obyvatelstva
Vydavame Listy regionu, spolupracujeme s regionalnimi i mistnimi médii, na akce tiskneme
plakaty, letdky, pouzivame mailing list atd. Vice v jiné pasézi SPL.

Finan €ni prost fedky MAS
Zajist éni predfinancovani €innosti MAS p Fi realizaci SPL
Mame zajisténo predfinancovani vSech projekt zakladateli.

Jiné finan €éni zdroje (krom é osy IV PRV)
Paralelné dokoncujeme nékolik projektl z jinych fondU a pfipravujeme dalSi Zadosti zejména
do Regionélniho operaéniho programu. PFispévky ziskavame téz od reklamnich sponzort

Zavery:
MAS ma dostate €né zdroje a kapacity pro realizaci SPL. P fedstavitelé MAS komunikuji
v cizich jazycich a maji zkuSenosti s administraci grantovych program @ z fond EU.

Velky d Graz klademe na vzd élavani, éehoz dukazem je naS vlastni e-learningovy kurz,
kde se rovn €Z vénujeme programu Leader. Mame propracovany systém in  ternich
smérnic. P Fipravujeme se na ziskani certifikatu 1SO.
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10. Administrativni postupy

V ramci administrativnich postupl bude postupovano v souladu s Pravidly, kterymi se
stanovuji podminky pro poskytovani dotace na projekty Programu rozvoje venkova CR na
obdobi 2007 - 2013, Opatieni IV.1.2. Realizace mistni rozvojové strategie.

Tabulka: Harmonogram administrativnich postup U v tydnech
Administrativni postup | Il " v VvV VI Vvl VIl IX X Xl Xl
Pfiprava na vyzvu

VyhlaSeni vyzvy

Seminar pro potencialni Zadatele

PFijem Zadosti

PFijatelnost

Vybér projektl

Kontrola pfed zahajenim

Podpis smluv

Seminar pro Uspésné Zadatele

Zahajeni realizace projektl

Publicita

Vzhledem k rozsahu 60 stran jde o naprosto zakladni ilustrativni harmonogram. Byl
rozpracovan harmonogram v Excel dle dn 1, tak jak je to b ézné pro Fizeni dneSnich
projekt i MAS.

10.1. Registrace projekt U

Propagace SPL v Uzemi MAS

Bude zajiSténa v duchu dosavadnich principl propagace, tak jak jsou popsany na jiném
misté SPL. Zejména pljde o kompletni zvefejnéni vSech informaci na internetové strance
www.mashl.cz, zaslani informaéniho letdaku do vSech domacnosti, informovani
prostfednictvim komunika¢nich nastrojd0 mistnich samosprav (zpravodaje, Ufedni desky,
weby, rozhlas). A samoziejmé prostifednictvim médii a naSeho vlastniho mailing listu.

Postup a éasovy plan p Fi vyhlaSeni p Fijmu Zadosti

Bude definovan s ohledem na pravidla programu. Pfedpokladame, Ze Zadatelé budou
predbézné informovani, Zze se chysta vyzva a nasledné jim nechame pfiméfenou Ihitu na
pfedloZeni projektd, patrné 30 dnu.

Jak budou informovéani kone €ni pfijemci o moznosti p Fedkladani projekt G v rdmci
dané SPL

Podobné, jako bude propagovana samotna SPL. NaSe manaZerka Bc. Barbora Vlkova méa
vystudovan obor Zurnalistika na Univerzité Karlové a pfed nastupem do MAS pracovala ve
spole¢nosti G-PROJECT, s.r.o. (jeden ze zakladateld MAS), kde se podilela jako hlavni
manazer na tvorbé Komunikagni strategie Ufadu Regionalni rady regionu soudrznosti
Jihozépad.

Zda bude dochazet ke Skoleni samotnych potencionaln ich predkladatel G projekt i a
pokud ano, tak jakym zp usobem
Ano, bude pfipraveno Skoleni, a to v navaznosti ha nami jiZz zpracovany modul Leader

v ramci projektu Vyvoj novych modull dalSiho profesniho vzdélavani regionalnich manazerd.
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Administrativni postupy p  Fijmu a registrace projekt @
Budou vychazet z pravidel programu. Pfijem bude v naSi kanceléfi v Hluboké nad Vltavou,
Masarykova 1 po pfedchozi domluvé s manazerkou MAS.

Administrativni kontrola projekt G

Ihned na misté bude provedena pfedbé&zna kontrola. VSichni Zadatelé budou mit 48 hodin na
doplnéni jakychkoli pfiloh. Vyzvani budu telefonem a e-mailem. Poté bude standardné
nasledovat podrobna kontrola pfijatelnosti (formélni kontrola) a nasledné hodnoceni ve
vybérové komisi. Administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti bude provadét manazerka
MAS.

Zpusob zajiSt éni osob, které se budou podilet na p Fijmu, administrativni kontrole

a registraci projekt G

Tuto osobu jiz mame zajisténu, dnes pro MAS pracuje na zakladé pracovni smlouvy. Jde
o Bc. Barboru Vikovou, manazerku MAS.

10.2. Zptsob vyb éru projekt U

Postupy hodnoceni p Fijatelnosti v navaznosti na kriteria p  Fijatelnosti

Nejprve bude ihned v misté odevzdani provedena pfedbézna administrativni kontrola a poté
podrobnd kontrola pfijatelnosti. Kontrolu provede manazerka.

Zpusob bodovani v navaznosti na preferen  €ni kriteria

Bodovani bude provadéno tak, Ze za kazdé kritérium lze pfidélit 10 a v nékterych pfipadech
20 bodl. Nejprve vSichni ¢lenové podrobné ohodnoti jeden projekt, aby si sladili pfisnost
hodnoceni, poté bude probihat hodnoceni v rychlejSim tempu. Hodnotit vzdy bude cela
vybérova komise kazdy projekt tak, Ze kazdy pfidéli body ve vysledku sam za sebe
a nejhorsi a nejlepsi hodnoceni se nebude pocitat. Poté se vysledky zpriiméruji. Hodnoceni
bude probihat tajné. V preferencnich kritériich jsme zvolili kritérium zkuSenosti s erpanim
z evropskych fondd a kvalitu projektového tymu.

Postupy p Fi vyb éru projekt G

Dle alokace budou vybrany projekty a ndhradnici s nejvétSim poctem bodd. Rozhodnuti bude
nasledné zvefejnéno na nasi internetové strance véetné podrobného obodovani a zaslano
oficialnim dopisem na védomi vybranym i nevybranym uchazec&im.

Zpusob zajiSt éni osob, které se budou podilet na hodnoceni avyb  éru projekt G

Jde o ¢leny spravni rady, ktefi prokazali zpusobilost svou nékolikaletou praci pro MAS.
Zaroven jde o osoby, které se nechtéji uchazet se svymi projekty. Vice podrobnosti ke
¢lendm vybérové komise je v jiné ¢asti SPL.

Opravné postupy

Zadatelé dostanou Ihitu 48 hodin na odstranéni chyb. Dale maji v souladu s Pravidly pravo
podat Z&dost o pfezkoumani postupu MAS. Ztohoto duvodu budou oficialni vysledky
potvrzeny po vyprSeni této Ihlty.

10.3. Realizaéni €ast

Administrace v pr abéhu realizace projekt G

Administrace bude probihat dle nasi smérnice Fizeni projektl, kterou nam dala k dispozici
jedna z naSich zakladatelskych spole¢nosti. Zadateldm bude v Gfedni hodiny k dispozici
manazer. ManazZer také usporada Skoleni pro uspésné Zadatele a bude na webu zverejfiovat
odpovédi na Casto kladené otazky. Vzhledem k charakteru regionu bude téZ mit informace
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0 prubéhu projektu a bude moci sam iniciovat schlizku se Zadatelem, pokud bude mit pocit,
Ze projekt ma problémy (ad hoc kontrola).

Vedeni slozek projekt

Bude vedeno dle archiva¢niho fadu, tak aby byly splnény vSechny zakonné limity. Projekty
budou archivovany jak v tisténé, tak i elektronické podobé na CD. 4 x ro¢né naSe MAS
provadi 5S, tedy metodu udrZzovani pofadku.

Administrace proplaceni projekt 4
Bude probihat ve spolupraci s manazerem dle pravidel programu.

Metodika planovéani a provad éni kontrol projekt G

Bude postupovano v souladu s Pravidly, kterymi se stanovuji podminky pro poskytovani
dotace na projekty Programu rozvoje venkova CR na obdobi 2007 - 2013, Opatfeni IV.1.2
Realizace mistni rozvojové strategie.

Zpusob zajist éni osob, které se budou podilet na administraci a k  ontrole realizace
projekt G

Manazerka MAS ve spolupraci s povéifenym ¢&lenem vybérové komise a programového
vyboru.

10.4. Kontrola €innosti MAS

Zajist éni kontroly €innosti jednotlivych pracovnik G MAS

ManaZzerka je odpovédna spravni radé, ktera jeji praci pribézné kontroluje. Na kazdém
setkani spravni rady je poskytovana informace o pribéhu realizace projektu. Organem pro
komplexni kontrolu v MAS je dozor€i rada, ktera vykonava svou €innost na zékladé zakona
0 obecné prospésnych spole€nostech a vnitfnich pfedpisu MAS.

Zajist éni kontroly i €etnictvi MAS (nap F. interni &i externi audity)

Podklady pro ucetnictvi zajiStuje manazerka, ktera je predava ucetnimu specialistovi. Ten je
pojistén z odpovédnosti za zpusobenou Skodu. V pfipadé schvaleni SPL bude v MAS
provadén kazdoro¢né externi audit.

Postup p Fi sebehodnoceni MAS (zp étné hodnoceni ¢&innosti MAS, které je déle vyuzZito

k zefektivn éni naslednych ¢&innosti)

Vychazime zde z filosofie kaizen, ktera se zaméfuje na neustalé zlepSovani. V rdmci MAS
existuje systém zlepSovacich navrhu, za které jsou pracovnici hodnoceni.

10.5. Archivace
Plan archivace dokumentace
Probiha v souladu se zakony a vnitfni smérnici o archivaci a skartaci.

Technické zazemi pro archivaci
Prostory MAS v ndjmu, Masarykova 1, Hluboka nad Vltavou.

10.6. Monitoring

Plan monitoringu

Bude probihat pribé&zné se zpravou za pokrok ke kazdému setkéni spravni rady. Za kazdy
ukonc€eny rok bude sestavovana vyrocni zprava realizace SPL. Zpravu dostanou k dispozici
vSechny organy MAS a spravni rada se k ni vyjadfi usnesenim.
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Zpuasoby ov éfovani monitorovacich kriterii
Bude preferovano fyzické ovéreni na misté. Nebude-li mozno, pak prikazné doklady, napf.
prezenéni listiny, fotografie atd. Bude provadét manazer MAS.

10.7. Vyhodnoceni SPL (evaluace)

Plan vyhodnocovani

Komplexni vyhodnocovani bude probihat 1 x ro¢né s tim, Zze pfedbézné vyhodnoceni bude
provedeno v poloviné roku a bude obsahovat navrhy napravnych opatfeni.

Postupy vyhodnocovani
Standardni postupy evaluaci bézné pro evropské fondy.

Zajist éni evaluace (nap F. vyhodnocovani p fed zahajenim/ex-ante, nahodile/ad-hoc, v
pribéhu/on-going, po skon €eni/ex-post)

Budou pouzity vSechny &tyfi zplsoby, tzn. pfed zahajenim, jedna kontrola v pribéhu a jedna
po skonceni a eventudlni kontrola v pfipadé pochybnosti &i jinych pohnutek.

Navrh zp Gsobu zapracovani vysledk G vyhodnocovani do SPL
SPL bude aktualizovan 1 x roné na zakladé prabéznych vysledkd evaluace a novych
podnétd. Plan evaluace je sestaven na zakladé monitoringu.

Zpusoby zve fejiovani vysledk G SPL a vyhodnocovani

Opét v8emi standardnimi informa¢nimi kandly, které jsou popsany na jiném misté SPL,
zejména na internetu, formou obecnich zpravodaju, formou regionalnich médii, na Gfednich
deskach, prostfednictvim MAS vydavanych Listd regionu atd.

10.8. Propagace MAS

Zpusob zajiSt éni propagace ¢innosti MAS

MAS ma zpracovanu Komunika¢ni strategii, kterou bude dél aktualizovat a doplfiovat si dalSi
novinafe do své databaze. Bude téZ spolupracovat s redaktory obecnich a méstskych
zpravodajl, se kterymi jiz dnes aktivné spolupracuje (zejména Hlubocky a LiSovsky
zpravodaj). Pravidelné budou rovnéz vychézet Listy regionu, a to pfedevSim pfed vyzvou
k pfedkladani projektd. Dale budeme aktualizovat nasi internetovou stranku www.mashl.cz
a pracovat nha tom, aby ve vyhledavacich patfila na nejvySSi pozice. Budeme organizovat
JihoCeskeé rybarskeé slavnosti a partnersky se podilet na JihoCeskych slavnostech vina, tedy
akcich, ktera pfitahuji Sirokou pozornost a je pfi nich pfilezitost ziskat nové zajemce
o0 spolupréaci a informace.

Zpusob informovani obyvatelstva, zajmovych skupin, obo rovych sdruzeni apod.

Pro komunikaci s podnikateli budeme dale vyuzivat databazi Sdruzeni podnikateld a
neziskovych organizaci, kterou vede partnerskd spolec¢nost Ekologos, o.p.s. Pro rok 2008
chceme provézt zasadni revizi Integrované rozvojové strategie Uzemi a pfedpokladame, Ze
budeme realizovat opét ploSné dotaznikoveé Setfeni. PoloZime do néj vétSinu otazek stejnych
jako v roce 2006, abychom zjistili, jestli se véci posouvaji pozitivnim i negativnim smérem.
Doplnime ale i dalSi otazky (nékteré jiz pokladat nebudeme) a to na zakladé podnétd naseho
programového vyboru a pod nim fungujicich pracovnich skupin (Rovné Sance, Mladi vpred,
Zemédélci).

Zhodnoceni U €innosti propagace MAS
Pouzivame nékolik indikatort. Jednim z nich je pocet zvefejnénych tiskovych zprav. Jen
v uplynulém roce o nas vyslo nékolik desitek informaci vtisku a v internetovych
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vyhledavacich je na nas pfes 100 odkaz(. Dale miZzeme UspéSnost naSi prace hodnotit dle
poctu ucastniki nami poradanych akci, tedy slavnosti (napf. na JihoCeskych rybarskych
slavnostech cca 5000 navstévnikl), konferenci (napf. na Narodni konferenci Partnerstvi pro
rozvoj regionll cca 200 Ucastnikd), seminarfu, workshopu a dalSich akci.

Kritériem, které praibézné sledujeme je téz zajem o nase internetové stranky www.mashl.cz.
Na rok 2008 v ramci plosné ankety poloZime ob&andm rovnéz otazku, kolik z nich o nasi
organizaci jiz dfive slySelo.

Jak €asto a jakym zp tsobem bude probihat aktualizace www stranek

Aktualizace bude probihat min. 1 x tydné. Aktuality bude vkladat externi specialista na
zakladé smlouvy o dilo. Aktualizace internetovych stranek bude uskute¢néna do 24 hodin od
zadani manazerem MAS:

Plan informovanosti o své  €innosti a vysledcich do budoucna (  €leny/partnery MAS,
obyvatelstvo)

Vyjdeme z dnesni prvni verze komunikacni strategie.

Ke svému uUzemi se snazime pfistupovat aktivné, proto na naSich webovych strankach
zverejiiujeme informace i o akcich, které nepofadame. Do budoucna se ve spolupraci
s portalem www.hlubokanadvltavou.eu chystame vytvofit regionalni informacéni web, ktery by
informoval o vSech akcich v regionu.

Zaveér:

S ohledem na zkuSenosti  €lent MAS, kte Fi se podileli na administraci program G Phare
a Interreg, jakoz i na rozd élovani prost fedkd z obecnich rozpo ¢ttt a na zkuSenosti
z oblasti dota €ni problematiky z pozice Zadatel 4, lze oznaéit nasi MAS jako
pfFipravenou vykonavat povinnosti administrujiciho sub jektu.
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11. Zapojeni Zzen, mladych lidi a zem édélcu

Zapojeni zen, mladych lidi a zem édélct mezi €leny/partnery MAS

Zeny (fyzické osoby) tvofi vice jak 40 procent &lenti/partnerti MAS (viz tabulka v samostatné
pfiloze). Pfi analyze byly zjistovany problémy Zen. Vychazeli jsme zejména z dat ziskanych
v ramci tvorby Planu rozvoje sociélnich sluzeb Hlubocko - LiSovsko. Dale jsme zajistili
veSkera dostupnd statisticka data v ramci tvorby Integrované rozvojové strategie Uzemi.

V organech MAS pUlsobi 6 lidi mladSich 30 let. Jsou rovnéz ¢leny rozhodovacich organu
(JUDr. Jan Smidmayer, 1. mistopfedseda spravni rady). Pfi analyze se kladl dira na mladé
lidi, a to zejména v ramci tvorby Planu rozvoje sociélnich sluzeb, kde téma déti a mladez
bylo jednim ze 4 prioritnich téma a byla k nému i zfizena pracovni skupina. Tato pracovni
skupina se transformovala do pracovni skupiny MIadi vpred.

V organech naSi MAS tvofi mirnou vétSinu osoby, které zastupuji zemédélsky sektor &i se
vénuji této problematice. Ve spravni radé je téchto ¢lenu 5 z 8 v€etné predsedy spravni rady.

Ué&ast zen, mladych lidi a zem &délct osobn & pfi éinnostech MAS (zastava ur &itou
pozici, ma na starosti ur ¢ité ukoly) a v organech MAS

Zeny jsou zapojeny do &innosti nasi MAS velmi aktivné. ManaZerkou MAS je Bc. Barbora
Vlkova, kterd pulsobi jako hlavni manaZerka projektu Vyvoj novych modull dalSiho
profesniho vzdélavani regionélnich manazerl, aktualné nejvyznamnéjSiho projektu MAS.
Zeny jsou zastoupeny ve spravni radé, v dozoréi radé i v programovém vyboru ve vyb&rové
komisi a samoziejmé ve v3ech pracovnich skupinach.

Velkéd Cast ¢lend MAS nedosahuje véku 30 let. Jde mj. o manaZzerku MAS Bc. Barboru
Vlkovou (22 let) a 1. mistopfedsedu spravni rady JUDr. Jana Smidmayera (29 let).
V organech MAS plsobi dalSich 5 osob, které nedosahuji tohoto véku. JUDr. Jan
Smidmayer byl napfiklad hlavnim manazerem Jihoceskych rybafskych slavnosti.

S ohledem na charakter regionu v naSi MAS puUsobi nékolik osob, které zarovern plsobi
v organech Okresni agrarni komory Ceské Budé&jovice. Pfedseda nasi spravni rady je
zarovenn predsedou Regiondlni agrarni komory JihoCeského kraje. Problematikou
zemédélstvi se zabyva 15 ¢lend organt MAS, tedy vice jak polovina osob.

Existence komisi €i pracovnich skupin zam éFenych na tuto problematiku, popis jejich
¢innosti a navrhovanych zp dsob G feSeni

V nasi MAS existuji pracovni skupiny: Zemédélci, Mladi vpifed a Rovnost Sanci.

Pracovni skupinu Zemédélci vede Ing. Pavel Dlouhy, jinak pfedseda Regionalni agrarni
komory Jihogeského kraje, Okresni agrarni komory Ceské Budgjovice a také predseda
spravni rady MAS.

Skupina vychazi z odborné zakladny Regionalni agrarni komory a podili se zejména na
tématu vyuZiti venkova pro cestovni ruch.

Pracovni skupinu Mladi vpFed vede JUDr. Jan Smidmayer, 29 let, 1. mistopfedseda SR.
Pracovni skupina sdruzuje ¢leny MAS, ktefi nedosahli 30 let a zaméfuje se na téma sportu,
volného €asu a nabidek zaméstnani.

Pracovni skupinu Rovnost Sanci vede Bc. Barbora Vlkova, 22 let, manazerka naSi MAS.
Pracovni skupina se zaméfuje na vSechny druhy diskriminace a exkluze s ddrazem na
uplatnéni Zen, pomaha nap¥. zprostfedkovat pracovni mista pro Zeny z regionu.

Zaver:
Do ¢&innosti naSi MAS jsou zapojeni mladi lidé, Zeny i z emédélci a to i na nejvyssich
pozicich (p fedseda spravni rady, 1. mistop Fedseda spravni rady, manazerka MAS).
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